Calculo da pensao de aposentacao

Aposentacao ordinaria

Grupo A - Subscritores inscritos até 1993-08-31 com condi¢gdes para aposentagdo até
2005-12-31 (salvaguarda de direitos de 2005).

Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com 36 anos de servigo, mas menos de 60 anos
de idade (ou daidade que lhes for aplicavel, quando beneficiem de um regime especial) em
2005-12-31 podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A de acordo
com o regime em vigor nesta Ultima data, independentemente do momento em que venha
a ocorrer a aposentacao.

A pensao de aposentacgao terda uma Unica parcela e sera integralmente calculada com base
no Estatuto da Aposentagcdo, correspondendo, em principio (se ndo houver lugar a
consideragcdo de médias de remuneragdes), a ultima remuneragdo mensal relevante
auferida pelo subscritor no ativo a data da aposentacao, deduzida da percentagem da
quota para a CGA em vigor em 2005.

Formula de calculo: RxT/ 36
em que:

R é aremuneracao auferida a data da aposentacao, deduzida da quota de 10% para a CGA;

T é a expressdo em anos do numero de meses de servigo para a CGA prestado até a data
da aposentacao, com o limite maximo de 36 anos;

Em alternativa, se mais favoravel, aposentam-se nos mesmos termos dos subscritores
inscritos até 1993-08-31 com condicdes para aposentacao entre 2006-01-01 e 2007-12-31
(Grupo B).
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Grupo B - Subscritores inscritos até 1993-08-31 com condigdes entre 2006-01-01 e 2007-
12-31 (salvaguarda de direitos de 2007).

Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com, pelo menos, 37 anos de servigo em 2007-
12-31 podem aposentar-se de acordo com o regime em vigor nesta ultima data
independentemente do momento em que venha a ocorrer a aposentacéo.

Formula de calculo: P1 + P2
em que:

P1 ¢é a primeira parcela da penséo, calculada com base no Estatuto da Aposentacgao e no
tempo de servico que podia ser contado até 2005-12-31.

Férmula de calculode P1: RxT1/40
em que:
R é 80% da remuneracao iliquida auferida até 2005-12-31 revalorizada;

T1é a expressdao em anos do numero de meses de servigo (contados nos termos do
Estatuto da Aposentacao) passivel de ser considerado pela CGA em 2005-12-31, com o
limite maximo de 40 anos;

P2 ¢ a segunda parcela da penséao, determinada por aplicacao das regras do regime geral
de seguranca social, a semelhanga do que sucede relativamente aos subscritores inscritos
a partir de 1993-09-01, com a especialidade de nao haver limite minimo (30%) de taxa de
formacao da pensao, e corresponde ao tempo de servico posterior a 2005-12-31
estritamente necessario para, somado ao da primeira parcela, perfazer a carreira completa
de 40 anos.

Férmula de calculo de P2: RRx T2 x N
em que:

RR é aremuneracao de referéncia
Férmula de calculo de RR: TR/ (nx 14)
em que:

TR é o total das remuneragdes anuais revalorizadas mais elevadas registadas a partir de
2006-01-01 correspondentes ao tempo de servigo necessario para, somado ao contado até
2005-12-31, perfazer a carreira completa de 40 anos;

n é o numero de anos civis com registo de remuneragdes;

T2 é a taxa anual de formacgao da pensao, entre 2% e 2,3% em funcao do valor do valor da
remuneragao de referéncia e do servigo apoés 2005;

N é o numero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragdes completados a partir de 2006-01-01, para, somados aos anos
registados até 2005-12-31, perfazerem a carreira completa de 40 anos.
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Grupo C - Subscritores inscritos até 1993-08-31 sem condigdes para aposentagao até
2007-12-31 (sem salvaguarda de direitos).

A pensdo de aposentacao dos subscritores inscritos até 1993-08-31 sem 37 anos de
servico em 2007-12-31 é calculada da seguinte forma:

Formula de calculo: P1 + P2
em que:

P1 é a primeira parcela da penséao, calculada com base no Estatuto da Aposentagao e no
tempo de servigo que podia ser contado até 2005-12-31;

Formula de calculode P1: RxT1/40
em que:

R é 80% da remuneracgéo iliquida auferida até 2005-12-31 revalorizada (limitada a 12 IAS,
salvo se a pensao, calculada como o P2 da Lei n.° 60/2005, de 29 dezembro, com base na
remuneragcao mensal média desde 1993, for superior);

T1é a expressdao em anos do numero de meses de servico (contados nos termos do
Estatuto da Aposentacgao) passivel de ser considerado pela CGA em 2005-12-31, com o
limite maximo de 40 anos;

P2 ¢é a segunda parcela da penséao, determinada por aplicagéo das regras do regime geral
de seguranca social, a semelhanca do que sucede relativamente aos subscritores inscritos
a partir de 1993-09-01, com a especialidade de nao haver limite minimo (30%) de taxa de
formacdo da penséo, e corresponde ao tempo de servigo posterior a 2005-12-31
estritamente necessario para, somado ao da primeira parcela, perfazer a carreira completa
de 40 anos.

Férmula de calculo de P2: RRx T2 x N
em que:

RR é aremuneracéo de referéncia
Férmula de calculo de RR: TR /(n x 14)
em que:

TR é o total das remuneracdes anuais revalorizadas mais elevadas registadas a partir de
2006-01-01 correspondentes ao tempo de servigo necessario para, somado ao contado até
2005-12-31, perfazer a carreira completa de 40 anos;

n € o numero de anos civis com registo de remuneragoes;

T2 ¢é a taxa anual de formacgao da penséo, entre 2% e 2,3% em fungéo do valor do valor da
remuneragao de referéncia e do servigo apos 2005;

N é o nimero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneragdes completados a partir de 2006-01-01, para, somados aos anos
registados até 2005-12-31, perfazerem a carreira completa de 40 anos.
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Grupo D - Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com condigbes para
aposentacao até 2005-12-31 (salvaguarda de direitos de 2005).

Os subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com 36 anos de servigo mas
menos de 60 anos de idade (ou da idade que lhes for aplicavel, quando beneficiem de um
regime especial) em 2005-12-31 podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo
37.°-A de acordo com o regime em vigor nesta ultima data, independentemente do
momento em que venha a ocorrer a aposentagao.

Para aqueles que em 2001-12-31 tivessem ja completado o prazo de garantia (5 anos), bem
como para os que venham a aposentar-se até 2016-12-31, o valor da penséao a atribuir é o
que resultar da mais favoravel das seguintes trés modalidades (quando, por aplicagédo do
calculo das 2.2 e 3.2 modalidades, o montante da pensao estatutaria for igual ou inferior
aos limites minimos de pensado garantidos, é obrigatoriamente atribuida a penséao
calculada pela 1.2 modalidade):

1.2 modalidade

(Decreto-Lei n.© 329/93, de 25 de setembro)

Formula de calculo: RRxTx N
em que:

RR é aremuneracéo de referéncia.

Férmula de calculo de RR: R/ 140
em que:

R é o total das 140 remuneragdes dos 10 anos civis a que correspondam as remuneracoes
mais elevadas, compreendidos nos ultimos 15 anos da carreira contributiva até ao més de
inicio da pensao, com registo de remuneragdes;

T é a taxa anual de formagao da pensao de 2%;

N é o nimero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneracgoes, tendo por limites minimo e maximo, respetivamente, 15 e 40.

2.2 modalidade

(artigos 10.2e 11.2do Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de fevereiro)

Formula de calculo: RRxTx N
em que:

RR é aremuneracéao de referéncia.
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Férmula de calculo de RR: TR/ (n x 14)
em que:
TR é o total das remuneracdes anuais revalorizadas de toda a carreira contributiva;

n € o numero de anos civis com registo de remuneracoes, até ao limite de 40 (Qquando o
numero de anos civis com registo de remuneracoes for superior a 40, considera-se, para
apuramento de RR, a soma das 40 remuneragdes anuais, revalorizadas, mais elevadas);

T é a taxa anual de formagéo da penséao, de 2% para os subscritores com até 20 anos de
servigo a data da aposentacao e entre 2% e 2,3% para os restantes, de acordo com o

Quadro ll:

Quadro Il - Taxa anual de formagao da penséao

Definicdo das parcelas da remuneracdo de referéncia (RR) tendo por referéncia o Taxas anuais

indexante dos apoios sociais (IAS) (percentagem)
1.2 parcela Até1,1xIAS 2,30
2.8 parcela Superiora1,1xIAS até 2 xIAS 2,25
3.2 parcela Superiora?2xIAS até 4 x IAS 2,20
4.2 parcela Superiora4xIAS até 8 x IAS 2,10
5.8 parcela Superiora8xIAS 2,00

N é o numero de anos civis com densidade contributiva igual ou superior a 120 dias com
registo de remuneracgdes, tendo por limites minimo e maximo, respetivamente, 15 e 40.

3.2 modalidade

(artigo 13.9, n.° 2, do Decreto-Lei n.© 35/2002, de 19 de fevereiro)

Férmula de calculo: (P1xC1+P2xC2)/C

em que:

P1 é a penséao calculada de acordo com a 1.2 modalidade;
P2 é a penséao calculada de acordo com a 2.2 modalidade;

C1é o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao completados até 2001-12-31;

C2¢é o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacgao de pensao completados apds 2001-12-31;
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Cé o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacao da pensao;

A pensao dos subscritores que nao tivessem ainda, em 2001-12-31, completado o prazo de
garantia (5 anos) é a que resultar da mais favoravel das 2.2 e 3.2 modalidades (se o
montante da pensao estatutaria resultante da aplicagado da 2.2 for igual ou inferior aos
limites minimos de pensao garantidos, é obrigatoriamente atribuida a pensao calculada
pela 3.2);

Em alternativa, se mais favoravel, aposentam-se nos mesmos termos dos subscritores
inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com condi¢gdes para a posentacéo entre 2006-01-
01 e2007-12-31 (Grupo E).
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Grupo E - Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com condigbes para
aposentacao entre 2006-01-01 e 2007-12-31 (salvaguarda de direitos de 2007).

A pensao de aposentacao dos subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com
condicdes para aposentacao entre 2006-01-01 e 2007-12-31 é a que é a que resultar da
mais favoravel das seguintes duas modalidades:

1.2 modalidade

(artigo 33.%,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio)

Férmula de calculo: corresponde a 32 modalidade do Grupo D.

2.2 modalidade

(artigo 33.9, n.° 5, do Decreto-Lein.© 187/2007, de 10 de maio)

Férmula de calculo: corresponde a 2.2 modalidade do Grupo D.
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Grupo F - Subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com condigdes para
aposentacao até 2007-12-31 (salvaguarda de direitos de 2007).

A pensao de aposentacao dos subscritores inscritos entre 1993-09-01 e 2001-12-31 com
condicdoes para aposentacao até 2007-12-31 é a que resultar da mais favoravel das
seguintes duas modalidades:

1.2 modalidade

(artigo 33.%,n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio)

Férmula de calculo: (P1xC1+P1xC2)/C
em que:

P1 ¢é a pensédo calculada de acordo com a 1.2 modalidade do Grupo D., com a seguinte
especialidade: P1 esta limitado a 12 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS), salvo se P2
for superior a P1 (neste caso nao se aplica qualquer limite) ou se P1 for superior a P2 e este,
por sua vez, superior a 12 vezes o IAS (neste caso aplica-se na totalidade a 22 modalidade
do Grupo D, nao havendo, porisso, lugara P1 e P2;

P2 ¢ a pensao calculada de acordo com a 2.2 modalidade do Grupo D.;

C1¢é o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacao de pensdao completados até 2001-12-31;

C2¢é o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacao de pensdo completados apds 2001-12-31;

Cé o numero de anos civis da carreira contributiva com registo de remuneragoes
relevantes para os efeitos da taxa de formacéao da pensao.

2.2 modalidade

(artigo 33.9, n.° 5, do Decreto-Lein.© 187/2007, de 10 de maio)

Férmula de calculo: corresponde a 2.2 modalidade do Grupo D.
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Grupo G - Subscritores inscritos apos 2001-12-31 com condi¢gbes para aposentagao até
2005-12-31 (salvaguarda de direitos de 2005) ou com condi¢gdes para aposentacao entre
2006-01-01 € 2007-12-31 (salvaguarda de direitos de 2007).

A pensao dos subscritores inscritos apds 2001-12-31 com:

e 36 anos de servico mas menos de 60 anos de idade (ou da idade que lhes for
aplicavel, quando beneficiem de um regime especial) em 2005-12-31 que venham
a aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A;

e 37 anos de servico em 2007-12-31;

€ calculada de acordo com a 22 modalidade definida para o Grupo D.
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Grupo H - Subscritores inscritos apds 2001-12-31 sem condigdes para aposentagao até
2007-12-31 (salvaguarda de direitos).

A pensao de aposentacao dos subscritores inscritos apos 2001-12-31 sem condicdes para
aposentacao até 2007-12-31 é calculada de acordo com a féormula correspondente a 22
modalidade do Grupo D.

Fator de sustentabilidade

Ovalor das pensodes calculadas de acordo com as férmulas dos Grupos C, E e H atribuidas
a quem, a data da aposentacdo, nao tenha ainda atingido a idade normal de acesso a
pensdo de velhice e, cumulativamente, ndo se aposente por carreira longa ou por
deficiéncia, nem com fundamento em incapacidade é multiplicado por um fator de
sustentabilidade, apurado a partir do valor da esperanca média de vida aos 65 anos
publicado anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE):

e Fdrmula de célculo: EMV20% / EMye@nei
em que:
EMV?°% ¢ 3 esperanga média de vida aos 65 anos verificada em 2000;

EMVa° ™ ¢ a esperanga média de vida aos 65 anos verificada no ano anterior ao de inicio da
pensao.

Aposentacao por incapacidade absoluta geral

Em matéria de aposentagdo com fundamento em incapacidade, é necessario distinguir
entre aincapacidade permanente e absoluta para as fung¢des exercidas (que continua a ser
suficiente para justificar o reconhecimento do direito a aposentagédo) da incapacidade
absoluta geral, isto é, a incapacidade permanente e absoluta para toda e qualquer
profissado ou trabalho, a qual beneficia de um regime mais favoravel, assente em:

e Um prazo de garantia de 3 anos;

e Um valor minimo igual a pensdao minima garantida no regime geral da seguranca
social correspondente a 40 anos;

Aposentacao antecipada

Os subscritores com 36 anos ou mais anos de servigo em 2005-12-31 que tenham a penséo
de aposentagéo antecipada calculada de acordo com as regras existentes até aquela data
(Grupo A, Grupo D e Grupo G) tém uma penalizagao de 4,5% do valor da penséo por cada
ano ou fracdo de antecipacédo da aposentagdo em relacdo a idade normal de acesso a
pensao de velhice.

Por exemplo, como o interessado apenas pode aposentar-se com 66 anos e 7 meses e lhe
faltarem 3 anos e 1 dia para os completar, a penalizagao sera correspondente a 4 anos (18%
dovalordapenséo) e, se lhefaltar 1 dia para completar os 66 anos e 7 meses, a penalizagao
serd correspondente a 1 ano (4,5%).
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Os subscritores que em 2005-12-31 tinham menos de 36 anos de servigo e aqueles que,
tendo embora 36 anos de servico naquela data, ndo vejam a respetiva pensdo de
aposentagdo antecipada calculada de acordo com as regras entdo em vigor (Grupo
A, Grupo D e Grupo G) tém uma penalizagcdo de 0,5% por cada més ou fragcdo de
antecipacao da aposentagcdo emrelagao aidade normal ou pessoal de acesso a pensao de
velhice.

O numero de anos de antecipagao a considerar para a determinagéo da taxa global de
reducdo da pensédo é reduzido em 1 ano por cada médulo de 3 anos que o tempo de servigo
exceder 36 anos, para os subscritores do Grupo A, do Grupo D ou do Grupo G que tenham
a pensédo calculada de acordo com as regras em vigor em 2005-12-31.

Os restantes subscritores nao beneficiam de qualquer mecanismo de despenalizacao da
pensdo antecipada. As penalizagdes aplicadas ao valor da pensdo de aposentagédo
antecipada no momento do seu calculo sao definitivas, isto é, ndo sao posteriormente
reduzidas, nomeadamente em funcéo da evolucéo da idade do pensionista.

Aposentacao antecipada por carreira longa ou por deficiéncia

A pensdo dos subscritores aposentados antecipadamente por carreira longa ou por
deficiéncia nao tem penalizagdes, apesar de ser atribuida antes de ser atingida a idade
normal de acesso a pensao de velhice.

Pensao bonificada

A pensao de aposentacao atribuida aos subscritores da Caixa Geral de Aposentagcdes com
aidade normal ou pessoal de acesso a penséo de velhice e 15 anos de servigo € calculada
nos termos gerais e bonificada pela aplicacdo de um fator determinado pela férmula 1 +y,
em quey é igual a taxa global de bonificacao, que corresponde ao produto da taxa mensal
do Quadro lll, em fungdo do tempo de servigo no momento do ato determinante do artigo
43.° do Estatuto da Aposentacao, pelo numero de meses apurados entre a data em que se
verificaram as condigOes acima referidas e aquele ato determinante, com o limite de 70
anos.

Quadro Il - Taxa de bonificagdo mensal da pensao

Tempo de servico no momento da aposentagao (em anos) Taxa de bonificagdo mensal (%)

15a24 0,33
25a34 0,50
35a39 0,65
Superiora 39 1,00

Para efeitos de apuramento das taxas de bonificagédo da penséao, relevam apenas 0s meses
de exercicio efetivo de fungdes a partir de 2008-01-01.

O montante da penséo bonificada ndo pode, em nenhuma circunstancia, ser superior a
90% da ultima remuneragao mensal do subscritor.
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