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1. INTRODUCAO

A Caixa Geral de Aposentacgées, I.P. (CGA), instituto publico de regime especial integrado na
administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio
préprio, encontra-se sujeita a superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social em conjunto com o Ministro das Finangas nas matérias objeto de negociagao coletiva
ou sujeitas a participacdo dos trabalhadores da Administragdo Publica, através das suas associacdes
sindicais, e na elaboracdo de legislacdo com incidéncia orcamental, de acordo com o Decreto-Lei
n.2 131/2012, de 25 de junho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de
fevereiro.

S3o 6rgdos da CGA o Conselho Diretivo, o Fiscal Unico e o Conselho Consultivo, cuja constituicdo e
competéncias estdo previstas no referido decreto-Lei.

A CGA tem por missao gerir o regime de seguranga social publico, designado como regime de protegao
social convergente, em matéria de pensodes de aposentacao, de reforma, de sobrevivéncia e outras de
natureza especial.

A CGA deixou, a partir de 1 de janeiro de 2006, de proceder a inscri¢do de subscritores, tendo o pessoal
que iniciou fungdes posteriormente a 31 de dezembro de 2005, ao qual, nos termos da legislagdo
vigente nesta Ultima data, fosse aplicavel o regime de protecdo social da funcdo publica em matéria
de aposentacao, sido obrigatoriamente inscrito no regime geral de segurancga social, por efeito do
disposto no artigo 2.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro. Contudo, com a consolidacdo de
jurisprudéncia e, no final do ano, com a publicacdo da Lei n.2 45/2024, de 27 de dezembro, que
procedeu a interpretacdo auténtica do n.2 2 do artigo 2.2 da referida lei, com efeitos a entrada em
vigor desta Ultima, passou a ser possivel, em determinadas condi¢Ges, a reinscricdao na CGA do
funcionario ou agente que demonstre que, apesar da cessac¢do do vinculo, constituiu um novo vinculo
de emprego publico com a mesma ou com outra entidade publica.

No final do ano de 2024, a Caixa Geral de Aposentacdes geria um universo de aproximadamente 360
mil subscritores - principalmente trabalhadores (civis e militares) da Administragao Publica Central,
Local e Regional, professores do ensino particular e cooperativo e trabalhadores de algumas empresas
publicas e sociedades anénimas de capitais publicos (ex-empresas publicas) - e pagava cerca de 662
mil pensdes (494 mil de aposentacdo e reforma e 168 mil de sobrevivéncia, de acidente de trabalho e
outras).

No ano em andlise, foi iniciada uma auditoria a CGA, pela Inspec¢do-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, sobre a gestao e atribuicdo de prestacdes em espécie e por morte
no ambito das doengas profissionais e acidentes de trabalho.

Em conformidade com as disposicoes legais em vigor, o Conselho Diretivo da CGA apresenta o
Relatério e Contas da Instituicdo referente ao exercicio de 2024, que, para além da mengdo as
principais iniciativas legislativas e a atividade desenvolvida e da andlise a situacdo econdmica e
financeira, inclui informacdo de natureza estatistica sobre o seu universo de utentes, que visa facultar
uma perce¢ao mais alargada das atividades da Instituicao.
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2. QUADRO LEGISLATIVO

Das medidas legislativas publicadas, importa destacar, pela repercussao no regime e na atividade da
Caixa Geral de Aposentagdes, |.P. (CGA), os seguintes diplomas:

>

>

Decreto-Lei n.2 107/2023, de 17 de novembro, que atualizou para € 820,00 o valor da retribuicdo
minima mensal garantida, a partir de 1 de janeiro de 2024;

Decreto-Lein.2 110/2023, de 27 de novembro, que procedeu a transferéncia do encargo financeiro
com os complementos de pensao de velhice ou de invalidez assegurados pelo fundo de pensdes
do Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE), bem como do valor do respetivo fundo de pensdes,
para a Caixa Geral de Aposentacgoes;

Portaria n.2 414/2023, de 7 de dezembro, que fixou em 0,8420 o fator de sustentabilidade para
2024 e em 66 anos e 7 meses a idade normal de acesso a pensao de velhice (INAPV) para 2025;

Portaria n.2421/2023, de 11 de dezembro, que atualizou para € 509,26 o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS), a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 422/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizacdo dos montantes do abono
de familia para criangas e jovens, do abono de familia pré-natal, do subsidio de funeral, da
bonificacdo por deficiéncia do abono de familia e do subsidio por assisténcia de terceira pessoa e
que reforcou as majoragdes do abono de familia nas situa¢cdes de monoparentalidade, com efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 423/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizacdo anual das pens&es de
acidente de trabalho, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024;

Portaria n.2 424/2023, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizacdo anual das pensdes e de
outras prestagdes sociais atribuidas pelo sistema de segurancga social, das pensdes do regime de
protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das pensées por incapacidade permanente para
o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, para o ano de 2024;

Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2024;

Portaria n.2 170/2024/1, de 20 de junho, que determinou os valores dos coeficientes de
revalorizacdo a aplicar na atualizacdo das remuneragdes anuais registadas que servem de base de
calculo as pensdes iniciadas durante o ano de 2024;

Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23 de agosto, que criou um suplemento extraordinério de pensdo
de concessdo Unica, atribuido aos pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia do sistema de
seguranca social, aos pensionistas por aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de
protecdo social convergente e aos pensionistas do setor bancario;

Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro, que, entre outras medidas, procedeu a revisdo dos
suplementos da condi¢do militar, com impacto nas pensdes de reforma de militares das Forgas
Armadas;

Decreto-Lei n.2 74/2024, de 21 de outubro, que procedeu a alteracdo das regras de atualizagdo
das pensdes atribuidas pelo sistema de seguranca social e pela Caixa Geral de Aposentacoes,
estabelecendo como principio a atualizacdo do valor da pensdo a partir do ano seguinte ao do
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inicio da pensdo e revogando o n.2 1 do artigo 6.2 da Lein.252/2007, de 31 de agosto, que
determinava a atualiza¢do das pensdes apenas a partir do 2.2 ano seguinte ao da sua atribuicao;

Decreto-Lei n.2 112/2024, de 19 de dezembro, que atualizou para € 870,00 o valor da retribuicdo
minima mensal garantida, a partir de 1 de janeiro de 2025;

Lei n.2 45/2024, de 27 de dezembro, que procedeu a interpreta¢do auténtica do n.2 2 do artigo 2.2
da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, esclarecendo que mantém o direito a inscricdo na CGA o
funcionario ou agente que demonstre que, apesar da cessagao do vinculo, constituiu um novo
vinculo de emprego publico com a mesma ou com outra entidade publica, desde que, nos termos
do n.21 do artigo 22.2 do Estatuto da Aposentagdo, ndo exista qualquer descontinuidade temporal
ou, existindo, se comprove que esta é de natureza involuntaria, limitada no tempo e justificada
pelas especificidades proprias da carreira, e o funciondrio ndo exerceu atividade remunerada
durante o periodo em que interrompeu o vinculo publico;

Portaria n.2 358/2024/1, de 30 de dezembro, que fixou em 0,8307 o fator de sustentabilidade para
2025 e em 66 anos e 9 meses a idade normal de acesso a pensao de velhice (INAPV) para 2026;

Lei n.2 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 2025, sendo de
destacar, pelo impacto na atividade da CGA, as seguintes medidas:

e Atualizacdo extraordinaria das pensGes, com efeitos a 1 de janeiro de 2025, por aplicacdo de um
acréscimo de 1,25 pontos percentuais a taxa da atualizacao regular anual das pensdes, efetuada
em janeiro de 2025, sendo abrangidas as pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia atribuidas
pela seguranca social e as pensGes de aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de
protecdo social convergente, atribuidas pela CGA, I. P., de montante até trés vezes o valor do
indexante dos apoios sociais;

e Pagamento de um suplemento extraordindrio das pensdes, em fun¢do da evolugdo da execugdo
orcamental e das respetivas tendéncias em termos de receita e de despesa;

e Alteracdo da redagdo do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 241/2007, de 21 de junho, que aprovou o
regime juridico aplicavel aos bombeiros portugueses no territério continental, que criou o
direito a pensdo de prec¢o de sangue na situacao de incapacidade absoluta e permanente para o
trabalho quando tal resulte de ferimentos ou acidentes ocorridos no desempenho da sua
missao;

o Cessacdo da redugdo dos vencimentos dos titulares de cargos politicos, aos quais se encontram
indexadas as subvenc¢des mensais vitalicias atribuidas pela CGA, por forca da revogacdo do artigo
11.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho;

Portaria n.2 372-B/2024/1, de 31 de dezembro, que procedeu a atualiza¢cdo anual das pensdes e
de outras prestacées sociais atribuidas pelo sistema de seguranca social, das pensdes do regime
de protecdo social convergente atribuidas pela CGA e das pensdes por incapacidade permanente
para o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, bem como a atualizacdo
extraordinaria das mesmas pensdes nos termos previstos no artigo 62.2 da Lei n.2 45-A/2024,
acima referida, para o ano de 2025.
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3. ATIVIDADE

A Caixa Geral de Aposentagdes, |.P. (CGA), direcionou a sua atividade na prossecucdo dos objetivos
estratégicos definidos no Plano de Atividades e no Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR)
para 2024, no ambito do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administra¢do
Publica (SIADAP).

Neste contexto, a CGA manteve o seu foco na melhoria sistematica dos servicos prestados,
nomeadamente ao nivel da reducdo dos tempos de resposta as solicitagdes dos diversos utentes e
entidades com os quais a CGA se relaciona.

A atividade da CGA foi influenciada por diversas medidas legislativas que obrigaram a varias altera¢des
no sistema de informacdo da CGA, destacando-se as seguintes:

- O Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23 de agosto, que estabeleceu medidas de combate a pobreza e
de promocao da integracao social, em especial de apoio aos idosos, designadamente a criacdo de
um suplemento extraordindrio de pensdo, de concessdo Unica, atribuido aos pensionistas de
invalidez, velhice e sobrevivéncia do sistema de seguranca social, aos pensionistas por aposentacao,
reforma e sobrevivéncia do regime de protecdo social convergente e aos pensionistas do setor
bancério, com pensdes devidas até 30 de setembro de 2024, inclusive, e cujo montante mensal
global de pensdes e respetivos valores de atualizacdo extraordindria seja igual ou inferior a trés
vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais em vigor. De salientar que o valor do referido
suplemento é determinado em fungdo do montante mensal global das pensdes recebidas;

- O Decreto-Lei n.2 74/2024, de 21 de outubro, que que procedeu a alteracdo das regras de
atualizacdo das pensdes atribuidas pelo sistema de seguranca social e pela Caixa Geral de
AposentacOes, estabelecendo como principio a atualizacdo do valor da pensdo a partir do ano
seguinte ao do inicio da pensao.

Em termos de volume de trabalho, registou-se um aumento na entrada de pedidos de pensdo de
aposentacdo/reforma (+8,4%) e de sobrevivéncia (+2,3%) face ao ano anterior.

Em seguida, a CGA apresenta os dados mais relevantes da sua atividade no ano de 2024.

3.1. Inovacao e automatizacao

No decorrer de 2024, a CGA continuou a reforcar a sua aposta na transformacao digital, procurando
otimizar substancialmente todo o seu sistema de informac¢do, com especial enfoque no seu novo portal
na internet em www.cga.pt, de forma a responder eficazmente ao crescente grau de exigéncia dos
utentes e a satisfacdo das suas necessidades de informagdo em tempo real e de forma mais acessivel
e comoda, tendo iniciado neste ambito, no ultimo trimestre de 2024, o projeto do novo sistema de
informacao da CGA.

Destaca-se a disponibilizagcao na Plataforma de Gestdo de Pedidos (PGP), através do portal da CGA na
internet, dos pedidos de aposentacado e de contagem de tempo para os ex-subscritores. Esta iniciativa
disponibilizou um circuito automatico de interagdo entre o ex-subscritor e a Ultima entidade onde
prestou servico e a CGA, garantindo-se o recebimento da informagdo completa, obtendo-se ganhos de
produtividade significativos neste processo.

No ambito de prevencdo, detecdo e sancionamento de atos de corrupgdo e infracdes conexas foi
disponibilizado o “Canal de Denuncias” no referido portal da CGA na internet.
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E de realcar, ainda, a implementacdo de melhorias no processo de “Prova de vida digital 2024”, que
permitiu um acréscimo significativo de adesdo e sucesso na realiza¢do da prova em 2024 face ao ano
anterior.

3.2. Atividade desenvolvida

3.2.1. Atendimento

A CGA dispOe de 3 canais de atendimento — telefdnico, escrito e presencial -, pelos quais assegura o
apoio aos utentes e entidades processadoras de descontos.

No quadro seguinte apresentam-se as solicitacGes dirigidas a CGA nos ultimos 5 anos, diferenciadas
pelas trés modalidades de atendimento.

QUADRO 1 - ATENDIMENTO DE UTENTES

Telefénico ® 170003 231013 238330 245482 224796
Escrito ™ 192825 212194 204950 240314 215847

Presencial
-Lisboa 13944 22 155 286 2945
-Porto 4929 5 45 57 1072
Total 381701 443234 443480 486139 444660

(a) Chamadas atendidas por operadores.

(b) Inclui e-mails (concluidos em diversas areas da CGA).

O numero global de solicitagcdes dirigidas a CGA em 2024, num total de 444 660, registou uma
diminuicdo de 8,5% face ao ano anterior, contrariando a tendéncia verificada nos ultimos anos. Para
este decréscimo contribuiram as dreas de atendimento telefénico e escrito, que registaram uma
diminuicdo de 8,4% e 10,1%, respetivamente.

O atendimento telefénico, apesar de ter registado uma descida no ano em andlise, foi o0 meio mais
utilizado, representando 50,6% das solicitagdes dirigidas. Em 2024, foi efetuada a migracdo da
plataforma existente para uma nova, com melhorias ao nivel do sistema de atendimento com
funcionalidades automatizadas.

Desde margo de 2020, que o atendimento presencial passou a exigir o agendamento prévio através da
Linha Azul. Esta restricao condicionou, nos anos seguintes, as solicitagcdes dirigidas a esta forma de
atendimento, registando, desde entdo, valores minimos. Na sequéncia da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 86/2024, de 9 de julho, a CGA reabriu em setembro o atendimento presencial sem
marcacdo prévia, o qual se destina exclusivamente a pessoas singulares, a responder a questdes de
caracter geral ou de natureza informativa e a receber e entregar comprovativos de documentos. Para
assuntos mais complexos que impliguem analise da situacdo individual do utente continua a ser
necessario o agendamento prévio.

Com efeito, a reabertura do atendimento presencial sem agendamento prévio teve um forte impacto,
no ultimo trimestre do ano analisado, no nimero de utentes atendidos, com um total de 4 017
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solicitagBes, das quais 2665 e 1024 dirigidas ao atendimento presencial de Lisboa e Porto,
respetivamente.

A CGA disponibiliza aos seus utentes, no seu portal na internet em www.cga.pt, numa area de acesso
reservada, denominada CGA Directa, diversas informagdes e funcionalidades que facilitam a sua
interagdo com a Instituicdo. Neste contexto, é permitido aos utilizadores, desde que registados,
acederem a simula¢do da sua pensao, ao pedido de aposentacdo e a consulta do estado do mesmo, ao
pedido de contagem de tempo, assim como, a consulta do aviso mensal da pensao, a obtencao de
declara¢Ges, nomeadamente, a declaragdo multiusos e a declaragdo para efeitos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), e o preenchimento e envio online de requerimentos para
efeitos de prestacGes familiares, de pensdo de sobrevivéncia, de reembolso das despesas de funeral e
de subsidio por morte.

Por ultimo, a CGA tem disponivel uma aplicagdo para dispositivos moveis - App CGA Directa -, para
consulta dos valores pagos referentes as suas pensdes e rece¢do de mensagens.

3.2.2. PensOes de aposentagao e reforma

O quadro seguinte apresenta a evoluc¢do das pensdes atribuidas pela CGA, com distribuicdo anual dos
respetivos beneficiarios pelas areas de origem, entre os anos 2020 e 2024.

QUADRO 2 - PENSOES DE APOSENTAGAO E REFORMA — NOVOS ABONOS

Administragdo Central 7141 6797 7 449 8997 10057 40441
Administragdo Regional 835 749 838 961 1345 4728
Administragdo Local 2951 2851 2995 3498 4295 16 590
Forgas Armadas 959 651 773 530 655 3568
Forgas de Segurancga 222 408 772 852 1481 3735
Empresas Publicas/Soc. Anénima 775 745 785 1771 970 5046
Ex-subscritores e outros 3813 3877 3325 3619 3878 18512

Total 16 696 16078 16 937 20228 22681 92620

No quinquénio em analise, foram atribuidas 92 620 novas pensdes de aposentacdo e reforma,
representando 18,7% da populagao total de aposentados e reformados da CGA em 31 de dezembro
de 2024.

Em 2024, foram atribuidas 22 681 novas pensGes de aposentagao e reforma, nimero superior ao
verificado no ano anterior (20 228), o que representou um aumento de 12,1%, para a qual contribuiram
todas as dreas de origem, com excec¢do da area de origem “Empresas Publicas/Soc. Anénimas”, que
registou uma diminuicdo significativa de 45,2%.

A referida diminuicdo deveu-se ao facto, de em 2023, esta area de origem ter sido fortemente
influenciada pelo acréscimo de 895 novos abonos oriundos do ex-Banco Nacional Ultramarino, S. A.,
que passaram a ser pagos pela CGA, em resultado da publicacdo do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de
fevereiro, que estabeleceu a transferéncia para a Caixa Geral de Aposentacdes da totalidade das
responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depédsitos.
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Relativamente aos restantes desvios positivos verificados face ao ano anterior, destacam-se os
registados nas Forgas de Seguranca (+73,8%), Administracdo Regional (+40,0%) e Forcas Armadas
(+23,6).

No seguinte quadro e correspondente grafico, pode observar-se os novos abonos distribuidos pelas
diferentes modalidades de aposentagao.

QUADRO 3 - NOVOS ABONOS — MODALIDADES DE APOSENTAGAO
NOVOS ABONOS EM 2024 — MODALIDADES DE APOSENTAGAO (%)

; | 200 | 2001 ] 2022 | 203 | 204 |
vodsteses v T T e T [ ne [ % [ ne [ % | ne [ %

Voluntaria ndo antecipada @ 7476 448 8799 54.8 10449 61.7 13862 68.5 15512 68.4

Incapacidade 1102 6.6 1337 8.3 975 5.8 1027 5.1 981 4.3
Antecipada 4782 28.6 2540 15.8 2406 14.2 2056 10.2 2484 11.0
Limite de idade ® 767 4.6 755 4.7 859 5.1 913 4.5 1117 4.9
Compulsiva 5 0.0 7 0.0 6 0.0 11 0.1 2 0.0
Unificada paga pelo cNp @ 2564 15.4 2640 16.4 2242 13.2 2359 11.6 2585 11.4

Total 16 696 100.0 16078 100.0 16937 100.0 20228 100.0 22681 100.0

(a) Ndo depende de verificagdo de incapacidade.
(b) Com70 anos de idade ou limites legais inferiores.

(c) Pensdes atribuidas pelo Centro Nacional de Pensdes ao abrigo do D.L. n.° 36198, de 18 de novembro, que estabelece o regime da pensao unificada.

Da observacdo do quadro anterior, verificamos que das 22 681 novas pensdes de aposentacdo e
reforma atribuidas em 2024, 68,4% tiveram origem em aposentagdes voluntarias ndo antecipadas e
qgue ndo dependem de verificacdo de incapacidade. O acesso a esta modalidade de aposentacdo, sem
submissdo a junta médica, tem apresentado, no ultimo quinquénio, um aumento sistematico do
numero de pensdes atribuidas mantendo, para o ano em analise, as condi¢Ges de acesso:

10.8%

Voluntaria

]

11.6%

[

Incapacidade

]

Antecipada
Limite de idade

Compulsiva

Unificada paga pelo CNP
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- 15 anos de servico e a idade normal de acesso a pensdo de velhice (INAPV), de 66 anos e 4 meses em
2024,

- Idade pessoal de acesso a pensdo de velhice (IPAPV), que corresponde a INAPV em vigor, reduzida
em 4 meses por cada ano civil que o servico efetivo excedesse os 40 anos a data da aposentagdo, ndo
podendo, no entanto, a redugdo resultar no acesso a pensdo antes dos 60 anos de idade.

A idade normal de acesso a pensdo de velhice é determinada, anualmente, com base nos dados
provisérios da evolugdao da esperanca média de vida aos 65 anos, divulgados, em novembro, pelo
Instituto Nacional de Estatistica (INE), e fixada, em dezembro, por Portaria do Governo.

Em 2024, verificou-se ainda que as pensGes com origem nas modalidades “Limite de ldade” e
“Voluntaria ndo antecipada” foram as que apresentaram o maior desvio positivo face ao ano anterior,
com 22,3% e 20,8%, respetivamente.

No que respeita as pensdes antecipadas, das 2 484 atribuidas pela CGA em 2024, 1 548 respeitam a
beneficiarios abrangidos pelo regime das carreiras longas, 574 a beneficidrios com, pelo menos, 40
anos de servico efetivo aos 60 anos de idade, 313 fixadas pelo regime antigo (30 anos de servigo aos
55 anos de idade), e apenas 49 concedidas a beneficidrios de pensdes com os ultimos 15 anos de
trabalho efetivo com uma situagdo de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 80%.
Verifica-se, ainda, pela leitura do quadro infra, que o regime de carreiras longas foi a modalidade
antecipada que assinalou a maior subida, face a 2023, registando mais 242 novos abonos.

NOVOS ABONOS EM 2024 — MODALIDADE ANTECIPADA

23.1%

= Regime Carreiras Longas
& 40 anos de servigo aos 60 anos
de idade

B Regime Antigo

B Por Deficiéncia

Por ultimo, as pensGes unificadas pagas pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP), ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 361/98, de 18 de novembro, registaram uma subida (+9,6 %) face ao ano anterior, com
um peso de 13,4%, relativamente ao total das novas pensdes de aposentagdo e reforma atribuidas no
quinquénio.
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3.2.3. Pensoes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras

Apresenta-se, no quadro seguinte, o numero de novas pensdes de sobrevivéncia, de acidente de
trabalho e outras, atribuidas nos ultimos cinco anos.

QUADRO 4 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA E DE ACIDENTE DE TRABALHO
E OUTRAS — NOVOS ABONOS

Trosepevts | | o | s | | ot | e

Sobrevivéncia 8779 9209 8411 9200 8894 44 493
Acidente de trabalho e outras 2535 1151 1097 1548 2595 8926

Total 11314 10360 9508 10748 11489 53419

Em 2024, constata-se que o nimero de pensdes de sobrevivéncia atribuidas, no total de 8 894, registou
um decréscimo (-3,3%), face ao ano anterior. Sublinha-se, que em 2023, estas pensGes foram
influenciadas pela inclusdo de 197 novos abonos oriundos do ex-Banco Nacional Ultramarino, S. A,,
gue passaram a ser pagos pela CGA, na sequéncia da transferéncia para a Caixa da totalidade das
responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal da Caixa Geral de Depdsitos.

Dos pedidos de atribui¢cdo destas pensdes formulados no ano em analise, 90,8% foram originados por
falecimento de aposentados e reformados e 9,2% por ébito de subscritores no ativo.

No que diz respeito as pensGes de acidente de trabalho e outras, registou-se um acentuado aumento
de 67,6%, face a 2023, sendo que das 2 595 novas prestagGes atribuidas, 776 sdo de complementos
por dependéncia e 162 complementos de pensdo de velhice ou de invalidez de trabalhadores do INE,
transferidos ao abrigo do ja referido Decreto-Lei n.2 110/2023, de 27 de novembro.

Pode, ainda, observar-se que estas prestacdes registaram o valor mais alto dos ultimos cinco anos,
aproximado do verificado em 2020, que estava influenciado por 966 abonos de subsidio de
compensacao atribuido aos magistrados judiciais e do Ministério Publico, nos termos previstos nas Leis
n.2s 67/2019 e 68/2019, de 27 de agosto, que, em 2021, passaram a ser incorporados nas respetivas
pensdes de aposentacao.

Para além das pensdes atribuidas quantificadas no quadro anterior, a CGA fixou, ainda, no ambito de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, 497 pensGes anuais vitalicias que foram
obrigatoriamente remidas em capital, de acordo com a legislagao em vigor.

3.2.4. Outras prestagoes

Para além da fixacdo e do pagamento de pensdes, é da responsabilidade da CGA a atribuicdo e o
pagamento de outras prestacGes pecuniarias, nomeadamente prestacdes familiares e o subsidio por
morte/reembolso das despesas de funeral.

O quadro seguinte quantifica a popula¢do de titulares ou a atribuicdo de presta¢des desta natureza
nos ultimos cinco anos.
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QUADRO 5 - OUTROS ABONOS

Prestagdes familiares

- Abono de familia para criangas e jovens & 468 411 359 248 201
- Outras prestagoes
Subsidio de funeral 412 418 304 460 329
Prestagdes mensais s 1456 1324 1171 822 506
Garantia para a Infancia & o o 2 2 2
Subsidio por morte 981 552 359 410 337
Reembolso de despesas de funeral ® 10608 11922 10418 11996 11811
Atualizagdo extraordinaria de pensdo 2017 103743 98210 93128 88442 83730
Atualizagdo extraordindria de pensdo 2018 &) 68 665 65629 62779 60176 57508
Atualizagdo extraordindria de pensdo 2019 & 83771 80146 76774 73597 70365
Atualizagio extraordinaria de pensdo 2020 110462 104 661 99396 94512 89671
Atualizagdo extraordindria de pensdo 20219 - 105691 100426 95567 90713
Atualizacdo extraordinaria de pensio 2022 - = 238386 227600 216 908
Complemento extraordinério para pensdes de minimos ¥ 3062 3802 4487 5327 5448
Complemento ao apoio extraordinario para criangas e jovens & = = = 311 -

(a) Populaggo de titulares em 31de dezembro.

(b) Numero anual de abonos.

(c) Populagéo detitulares em 31de dezembro (inclui a bonificagéo, por deficiéncia, do abono de familia para criancas e jovens, abolsa de estudo
eos subsidios de educagdo especial e de assisténcia de terceira pessoa).

(d

Numero de pensionistas em 31de dezembro.

O abono de familia para criancas e jovens, que se encontrava a pagamento no final de cada ano,
assinalou, em 2024, o valor mais baixo do periodo em analise, apresentando um total de 201
prestagdes, diminuindo 19% face a 2023. Nota-se que, no numero de titulares deste abono, ndo estdo
incluidos os abonos suspensos por diversos motivos, designadamente a falta da prova de rendimentos
e da situagdo escolar.

No que respeita as restantes prestacdes, destaca-se, em 2024, a diminui¢ao das presta¢cdes mensais
em 38,4%, uma vez que a partir desse ano, a CGA deixou de proceder ao pagamento do subsidio
mensal vitalicio, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.2 126-A/2017, de 6 de outubro, que criou
a Prestacdo Social para a Inclusdo (PSI), prevendo que até ao final de 2023 os titulares do subsidio
mensal vitalicio abrangidos pelo regime de protecdo social convergente podiam requerer, junto da
entidade gestora competente da seguranca social, a conversdo daquele subsidio na PSI.

O subsidio de funeral é uma prestagdo paga ao utente da CGA que prove ter incorrido nas respetivas
despesas, que seja residente em territério nacional ou se encontre em situagao equiparada e cujo valor
de patrimdnio mobilidrio e do seu agregado familiar, a data do requerimento, ndo seja superior a 240
vezes o valor do IAS. O montante do subsidio de funeral foi fixado pela Portaria n.2 422/2023, de 11
de dezembro, em € 254,63 e corresponde a 50% do indexante dos apoios sociais (IAS).

Em 2024, foram atribuidos 337 subsidios por morte, sendo o nimero mais baixo dos ultimos 5 anos,
registando uma diminuigdo de 17,8%, face ao ano anterior. Esta prestagdo é atribuida aos familiares a
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cargo dos aposentados que tém direito a receber, por morte destes, um subsidio que corresponde a
trés vezes o valor do indexante dos apoios sociais (€1 567,50).

Relativamente as atualizagdes extraordindrias de pensdo que foram atribuidas entre 2017 e 2022, o
numero de pensionistas em 31 de dezembro de 2024 diminuiu em todas as referidas atualizacGes, face
ao ano anterior, uma vez que sdo universos fechados.

Por ultimo, no que respeita aos abonos do complemento extraordindrio para pensdes de minimos,
verifica-se um ligeiro aumento de 2,3% comparativamente com o ano anterior. Estes complementos
extraordinarios consistem num acréscimo as pensdes minimas de aposentacdo, reforma ou invalidez,
variando o seu valor em fung¢do do ano de inicio da pensdo e do tempo de servico considerado na
mesma.

3.2.5. Avaliacao de incapacidades

A junta médica da CGA visa a certificacdo da incapacidade para o exercicio de funcGes ou da
incapacidade permanente e total para o trabalho e, ainda, a determinagdo de grau de desvalorizagdo
da capacidade geral de ganho e da sua conexdo com acidente de trabalho.

A atribuicdo das prestagdes familiares pela CGA, com fundamento em incapacidade, nomeadamente,
a atribuicdo do complemento por dependéncia, a bonificacdo por deficiéncia do abono de familia para
criancas e jovens e os subsidios de assisténcia a terceira pessoa, depende, igualmente, de declaragdo
dessa incapacidade.

A conformidade da prescricdo do apoio individualizado e do certificado de deficiéncia sdo objeto de
validacdo pela Unidade Médica da CGA.

No quadro e grafico seguintes apresentam-se os resultados das juntas médicas realizadas para
avaliagdo de incapacidade nos ultimos cinco anos.

QUADRO 6 — RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS PARA ATRIBUIGAO DE PENSAO

Incapazes 1105 1292 1141 1184 1043 5765 27.3
Ndoincapazes 2552 3893 3244 3047 2584 15320 72.7
Total 3657 5185 4385 4231 3627 21085 100.0

Em 2024, a junta médica da CGA avaliou 3 627 pedidos de verificacdo de incapacidade, o que, face ao
ano anterior, representou um decréscimo de 14,3%.

Em termos de resultados, é de referir que a percentagem dos que foram considerados incapazes, em
2024, se situou nos 28,8% do total dos avaliados, ficando acima dos 27,3% registados no quinquénio.

Para além dos resultados apresentados no quadro anterior, foram fixados 2283 graus de
desvalorizagdo, que se traduziu em mais 11,5% do que em 2023.
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RESULTADOS DAS JUNTAS MEDICAS PARA ATRIBUIGAO DE PENSAO - 2020 A 2024

JJ J JJ Néo incapazes
Incapazes

2020 2021 2022 2023 2024
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Da analise dos resultados das juntas médicas entre 2020 e 2024, salienta-se o nimero de processos
entrados para avaliagdo de incapacidade em 2020, ano que registou o menor volume do periodo
analisado, consequéncia direta da diminuicdo dos examinados naquele ano, justificado pelo contexto
pandémico vivido, e que veio provocar um aumento no ano seguinte.
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4. POPULAGOES DE UTENTES

O quadro seguinte mostra a evoluc¢do, ao longo do ultimo decénio, das populagbes de subscritores, de
aposentados/reformados e de pensionistas de sobrevivéncia e pensdes de acidente de trabalho e
outras, no final do ano de 2024.

QUADRO 7 — SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS

“ PenSioniStas
(1) (2) (3) w2 | waeeen

2015 473 446 486 269 159 924 0.97 0.73
2016 463 861 482 614 160 016 0.96 0.72
2017 453 977 481 877 163 836 0.94 0.70
2018 443 528 479 132 163 168 0.93 0.69
2019 431 132 481 014 164 514 0.90 0.67
2020 416 874 482 429 166 218 0.86 0.64
2021 402 099 481942 165 541 0.83 0.62
2022 386 216 482 938 165 419 0.80 0.60
2023 380 060 487 576 166 756 0.78 0.58
2024 359 795 494 354 168 313 0.73 0.54

Taxa média

crescimento -3.0% 0.2% 0.6%

Tendo em conta a evolugdo da populacdo de subscritores registada no ultimo decénio, verificou-se um
decréscimo médio anual de 3%, tendéncia que se tem vindo a verificar desde 1 de janeiro de 2006,
data em que a CGA deixou de proceder a inscricdo de subscritores, tendo o pessoal que iniciou ou
reiniciou fungdes posteriormente a 31 de dezembro de 2005 e ao qual, nos termos da legislacao
vigente nesta Ultima data, fosse aplicavel o regime de protecdo social da funcdo publica em matéria
de aposentacgdo, sido obrigatoriamente inscrito no regime geral de segurancga social, por efeito do
disposto no artigo 2.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro.

No entanto, em 2023, consolidou-se jurisprudéncia no sentido de manterem o direito de reinscri¢cdo
na CGA os trabalhadores que, tendo sido subscritores da Caixa antes de 1 de janeiro de 2006, voltaram
apo6s 31 de dezembro de 2005 (ou voltem no futuro) a desempenhar fungdes as quais, nos termos da
legislagdo vigente antes da referida Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, fosse aplicavel o regime da
CGA, independentemente da existéncia de interrup¢des temporais entre os periodos de trabalho.

Assim, em observancia da referida jurisprudéncia, a Caixa Geral de Aposentagdes decidiu inicialmente
reabrir a possibilidade de as entidades empregadoras promoverem a reinscricdo na CGA dos seus
trabalhadores que, estando (ou vindo a estar no futuro) nas circunstancias referidas no paragrafo
anterior, Ihes tivessem manifestado (ou viessem a manifestar no futuro) intencdo de exercer esse
direito de reinscricdao no regime de protecao social convergente (RPSC), acabando depois por ter de
condicionar essas reinscri¢cdes a decisdo judicial favoravel no final de 2023 e 2024.

Sucede que, com a publicacdo da Lei n.2 45/2024, de 27 de dezembro, que procedeu a interpretacio
auténtica do referido n.2 2 do artigo 2.2 da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, passou a poder manter
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o direito de inscricdo na Caixa Geral de Aposentag¢des, o trabalhador que, apesar da cessacdo do
vinculo de emprego, constituiu, sem qualquer descontinuidade temporal, um novo vinculo de
emprego com a mesma ou com outra entidade em condi¢des em que a legislacdo em vigor em 31 de
dezembro de 2005, determinasse a inscricdo na CGA ou que apds a cessagao involuntdria do vinculo
de emprego e com um intervalo de tempo de duracdo limitada - justificado pelas especificidades
proprias da carreira -, constituiu um novo vinculo de emprego com a mesma ou com outra entidade
em condi¢cdes em que a legislagdo em vigor em na referida data determinasse a inscricdo na CGA e
desde que ndo tenha exercido atividade remunerada durante o periodo em que interrompeu o vinculo.

Apesar da CGA no ano em analise ter continuado a proceder a reinscricdo de ex-subscritores com
decisdo judicial favoravel, a populagdo de subscritores registou uma diminuigdo de 5,3%, no final de
2024, face ao ano anterior, muito acima da média anual verificada nos ultimos dez anos (-3%), devido,
em grande parte, a saida do pessoal do ativo para a aposentacdo/reforma, que registou um aumento
de 12,1% face a 2023.

A populagdo de aposentados e reformados registou, no final de 2024, um crescimento de 1,4%,
relativamente ao ano anterior, bastante acima da taxa média de crescimento anual verificada nos
ultimos dez anos (0,2%). Por outro lado, a populagdo de pensionistas de sobrevivéncia e de pensées
de prego de sangue e outras registou em 2024 um crescimento de 0,9% face ao ano anterior, muito
semelhante a taxa média de crescimento anual registada no ultimo decénio (0,6%).

Face a evolucgdo verificada nas populagdes de utentes, o racio ativos/inativos, que constitui um dos
indicadores estruturais do financiamento do sistema gerido pela CGA, voltou a registar, no final de
2024, uma ligeira diminuicdo, apresentando uma relacdao de 0,73 subscritores no ativo por cada
aposentado/reformado. Esta relacdo passa para 0,54 se aos aposentados/reformados adicionarmos
0s pensionistas, acentuando ainda mais o agravamento registado ao longo dos ultimos anos.
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SUBSCRITORES, APOSENTADOS/REFORMADOS E PENSIONISTAS
POPULACOES EM 31 DE DEZEMBRO

700 000
600 000

500 000

400 000
300 000
200 000
100 000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Subscritores I Aposentados/reformados

Pensionistas de Sobrevivéncia e Outros Aposentados/reformados e pensionistas

4.1. Subscritores

4.1.1. Distribuicdo por areas de origem

A distribuicdo dos subscritores da CGA, por areas de origem, em 31 de dezembro de 2024, é a que se
pode observar no quadro seguinte.
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QUADRO 8 - SUBSCRITORES POR AREAS DE ORIGEM

m

Administragdo Central

Presidéncia da Republica 124 0.0
Presidéncia do Conselhode Ministros 1483 0.4
Ministério da Defesa Nacional (Civis) 2320 0.6
Ministério da Administragdo Interna 693 0.2
Ministério dos Assuntos Parlamentares 292 0.1
Ministério da Agricultura e Pescas 1249 0.3
Ministério da Satde 44 256 12.3
Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao 106033 29.6
Ministério das Finangas 9083 2.5
Ministério da Justica 20629 557
Ministério dos Negdcios Estrangeiros 1927 0.3
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social 5818 1.6
Ministério do Ambiente e Energia 1918 0.5
Ministério da Economia 1639 0.5
Ministério da Cultura 1272 0.4
Ministério da Coesao Territorial 1734 0.5
Ministério das Infraestruturas e Habitacao 858 0.2
Subtotal 200528 55.7
Administragdo Regional
Regido Auténoma dos Acores 11816 3.3
Regido Autéonoma da Madeira 16361 4.5
Subtotal 28177 7.8
Administragdo Local
Autarquias Locais 72022 20.0
Subtotal 72022 20.0
Forgas Armadas e de Seguranga
Estado-Maior do Exército 4547 1.3
Estado-Maior da Armada 5723 1.6
Estado-Maior da Forga-Aérea 2797 0.8
Guarda Nacional Republicana 14 412 4.0
Policia Segurancga Publica 15328 4.2
Subtotal 42 807 1159
Outros

Educagdo-DL321/88 e DL327/85 5583 1.6
Empresas Publicas/Soc. Andnimas com participagao estatal 10678 3.0
Subtotal 16 261 4.6

Total 359795 100.0
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Do universo de subscritores da CGA, verifica-se que é na Administragdo Central que se concentra o
maior peso (55,7%), destacando-se o Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagao com 29,9% e o
Ministério da Saude com 12,3%.

4.1.2. Distribuigao por sexos e idades

Em 31 de dezembro de 2024, a distribuicdo dos subscritores, por sexos e por escaldes etdrios, é a que
consta do quadro seguinte.

QUADRO 9 - DISTRIBUIGAO DOS SUBSCRITORES POR SEXOS E IDADES

e | Mescuino [ reminino | -
etarios
%

IEEN I TN B N

35/39 839 0.2 174 0.0 1013 0.2
40/44 8 044 2.2 5462 1.5 13 506 3.7
45/49 24 662 6.9 30 288 8.4 54 950 15.3
50/54 31 387 8.7 47 732 13.3 79 119 22.0
55/59 35 066 9.7 54138 15.0 89204 24.7
60/64 33394 9.3 58 646 16.5 92 040 25.8
65/69 10 615 3.0 19178 53 29793 8.3
70 ou + 89 0.0 81 0.0 170 0.0
Total 144 096 40.0 215 699 60.0 359 795 100.0

O universo dos subscritores da CGA, no final de 2024, era constituido, na sua maioria, por individuos
do sexo feminino, representando 60% da populagdo total com uma média de idades de 56,3 anos,
enquanto os individuos do sexo masculino tinham um peso de 40% e uma idade média de 55,2 anos.

No final do ano em analise, do total de subscritores, 58,8% tinham mais de 54 anos de idade, sendo a
maior percentagem do universo da CGA, cuja média de idades era, no seu global, de 55,9 anos.

4.2. Aposentados e reformados

4.2.1. Distribuicdo por areas de origem

Entre 2020 e 2024, a evolugdo da populacdo de aposentados e reformados, por areas de origem, é a
gue consta do quadro seguinte.
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QUADRO 10 — APOSENTADOS E REFORMADOS POR AREAS DE ORIGEM

Taxa
Area de origem 2021 média de
crescimento

Administracdo Central, Regional e Local 368010 370094 373099 379526 387214 1.3
Regime ex-Administragdo Ultramarina 12 894 11977 11175 10449 9756 (6.7)
Exército 8190 8055 7967 7763 7602 (1.8)
Armada 8307 8230 8221 8032 7888 (1.3)
Forca Aérea 4262 4193 4151 4125 4145 (0.7)
Guarda Nacional Republicana 20108 19706 19616 19618 19814 (0.4)
Policia de Seguranca Publica 12350 11940 11707 11532 11749 (1.2)
Invalidez de Militares 6780 6773 6601 6439 6267 (1.9)
Deficientes das Forgas Armadas 5458 5291 5116 4934 4784 (3.2)
Subsidios Vitalicios 727 629 538 455 366 (15.8)
Subvengdes Vitalicias 314 311 302 299 296 (1.5)
Empresas Publicas/Soc. Anénimas 31665 31380 31054 30966 30918 (0.6)
Macau (D.L.n.2357/93 e D.L. n.2 14/94/M) 1182 1116 1057 980 943 (5.5)
Estabel. Ensino Partic. e Cooperativo 2182 2247 2334 2458 2612 4.6

Total 482429 481942 482938 487576 494354 0.6

Da analise do quadro acima, verifica-se que houve um grande aumento (+6 778) do nimero total de
aposentados e reformados em 2024 face a 2023, justificado, essencialmente, pelo crescimento na area
de origem da “Administracdo Central, Regional e Local” (+7 688), que registou um acréscimo de 2%
face ao ano anterior, acima do verificado nos ultimos 5 anos (+1,3%).

4.2.2. Distribuigao por sexos e idades

No final de 2024, a populacdo de aposentados e reformados era maioritariamente formada por
individuos do sexo masculino, representando 50,9% do universo global da CGA, com uma média de
idades de 74,8 anos.

A populagdo do sexo feminino representava 49,1% do total de aposentados e reformados em 2024,
com uma média de idades de 75,5 anos.

A idade média global situava-se nos 75,1 anos, salientando-se o facto de 67% do universo de
aposentados e reformados da CGA ter idades compreendidas entre os 65 e 0s 79 anos. Os aposentados
e reformados com menos de 65 anos representavam 5,5% desta populacdo.

O quadro e o grafico seguintes apresentam a distribuicdo da populagao de aposentados e reformados,
por sexos e por escaldes etarios, reportada a 31 de dezembro de 2024.
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QUADRO 11 - DISTRIBUIGAO POR SEXOS E IDADES DOS APOSENTADOS E REFORMADOS

Escaldes
etarios

30/34
35/39
40/44
45/49
50/54
55/59
60/64
65/69
70/74
75/79
80/84
85/89
90/94

95 ou +

Total

IEEE I I T
1 0.0 0 0.0 1 0.0
6 0.0 2 0.0 8 0.0
47 0.0 14 0.0 61 0.0
306 0.1 154 0.0 460 0.1
745 0.2 435 0.1 1180 0.3
2983 0.6 1203 0.2 4186 0.8
15105 3.1 5697 1.2 20802 4.3
47103 9.5 48 457 9.8 95560 19.3
64123 13.0 66 592 13.5 130715 26.5
51383 10.4 54 654 10.8 106 037 21.2
36369 7.4 33999 6.9 70368 14.3
22324 4.5 20675 4.2 42999 8.7
8338 1.7 9177 1.9 17515 3.6
1872 0.4 2590 0.5 4462 0.9
250705 50.9 243 649 49.1 494 354 100.0
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APOSENTADOS E REFORMADOS POR SEXOS E IDADES
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Masculino mFeminino

Da analise do gréfico, verifica-se que o escaldo etario com maior nimero de aposentados e reformados
é o compreendido entre os 70 e 74 anos.

4.2.3. Média de idades a data da aposentagdo e do 6bito

A média de idades dos novos aposentados e reformados a data da aposentagdo, no ultimo quinquénio,
pode ser observada no quadro seguinte.

QUADRO 12 MEDIA DE IDADES A DATA DA APOSENTACAO E REFORMA

| oo | 2oz | 202 | 20m3 | 202

Idade 64.5 65.1 65.2 66.1 65.6

No final de 2024, a idade média global do total dos novos de aposentados e reformados da CGA era de
65,6 anos, sendo que populagdo feminina apresentava uma idade média de 65,9 anos, enquanto a
idade média da populag¢do masculina era de 65,2 anos.
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A idade média dos aposentados e reformados falecidos, regista uma tendéncia crescente nos ultimos

cinco anos, conforme se pode verificar no quadro 13, situando-se, no final de 2024, nos 82,3 anos.

QUADRO 13 — MEDIA DE IDADES A DATA DO OBITO

2020
2021
2022
2023
2024

80.2
80.6
80.9
81.2
81.6

82.2
82.4
82.8
83.0
83.5

80.9
81.3
81.6
81.9
82.3

De referir que, no periodo entre 2020 e 2024, as mulheres eram, em média, mais idosas do que os
homens a data do dbito, com 82,8 e 80,9 anos, respetivamente.

4.2.4. Tempo médio relevante na pensao e de duragdo da pensao

Como se pode observar no quadro seguinte, verifica-se que o tempo médio de servico relevante para
o calculo da pensdo de aposentacdo e reforma, em 31 de dezembro de 2024, era de 34,8 anos,
refletindo um ligeiro aumento (+0,9) face ao ano anterior.

QUADRO 14 - TEMPO MEDIO DE SERVICO RELEVANTE NA PENSAO

Ambos

2020
2021
2022
2023
2024

31.3

30.9
32.8
32.6
33.5

34.0
33.3
35.0
35.1
35.9

32.6
32.1
33.9
33.9
34.8

No final de 2024, o tempo médio de servigo da popula¢do do sexo feminino foi de 35,9 anos enquanto
o da populacdo do sexo masculino foi de 33,5 anos, registando-se um ligeiro aumento para ambas as

populagdes, quando comparadas com o ano anterior.
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Nos ultimos cinco anos, a duracdo média das pensdes dos aposentados e reformados manteve a
tendéncia crescente, situando-se, para ambos os sexos, nos 22,6 anos, em 2024, um aumento de 0,4
anos face a 2023, conforme consta no quadro seguinte.

QUADRO 15 - DURAcAo MEDIA DA PENSAO DOS FALECIDOS EM CADA ANO

4.2.5. Distribuigao por escalGes de pensao

2020
2021
2022
2023
2024

Ambos

21.1
21.5
21.9
22.3
22.6

20.8
21.5
21.8
22.0
22.6

21.0
21.5
21.8
22.2
22.6

Em 31 de dezembro de 2024, a distribuicdo das pensdes de aposentagao e reforma, por escaldes de

valor mensal, é que a que se apresenta no quadro seguinte.

QUADRO 16 — APOSENTADOS E REFORMADOS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO

(em euros)

Escaldo de pensao M %

Até 298.57
De 298.58
De 500.01
De 750.01
De 1000.01
De 1500.01
De 2000.01
De 2500.01
De 3000.01
De 4000.01
Superiora  5000.00

Total

a

a

500.00

750.00
1000.00
1500.00
2000.00
2500.00
3000.00
4 000.00
5000.00

44306 9.0
41588 8.4
46 265 9.4
59558 12.0
80382 16.2
64 689 13.1
40888 8.3
56 145 11.4
45944 9.3
7102 1.4
7 487 1.5
494 354 100.0
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Verifica-se que, do total das pensdes de aposentacdo e reforma, 17,4% apresentavam valores até 500
euros mensais, enquanto 38,8% nao ultrapassavam os 1 000 euros/més. As pensdes entre os 1 000 e
0s 2 000 euros mensais representavam 29,3% do ndimero total das pensdes de aposentagao e reforma
e 31,9% se situavam nos escalGes superiores.

4.2.6. Pensoes médias

O quadro seguinte mostra a evolugdo dos valores médios mensais das pensGes de aposentagdo e
reforma no ultimo quinquénio.

QUADRO 17 — PENSOES MEDIAS DE APOSENTACAO E REFORMA

(em euros)
Do total das Das pensoes
| e
2020 1341.94 1328.00
2021 1352.37 1366.00
2022 1374.55 1539.26
2023 1495.41 1628.17
2024 1592.28 1716.43

No final de 2024, o valor médio do total das pensdes de aposentacdo e reforma situou-se em
€1592,28/més, representando um acentuado aumento (6,8%) face ao ano anterior.

Este aumento é, essencialmente, justificado pela conjugacdo dos seguintes fatores:

- Atualizacdo das pensdes de aposentacdo, reforma e invalidez, nos termos previstos na Portaria
n.2 424/23, de 11 de dezembro, que procedeu a atualizagdo anual das pensdes, a partir de 1 de
janeiro de 2024, e que se traduziu no aumento de:

e 6 % para as pensdes de montante igual ou inferior a € 1018,52;
¢ 5,65 %, para as pensGes de montante superior a € 1018,52 e igual ou inferior a € 3055,56;
¢ 5 % para as pensdes de montante superior a € 3055,56;

As pensdes de montante superior a € 6111,12 ndo foram objeto de atualiza¢do, salvo nas situagées
previstas no artigo 102.2 do Decreto-Lei n.2 187/2007, de 10 de maio, e no n.2 2 do artigo 7.2 da
Lei n.2 52/2007, de 31 de agosto;

- Publicacdo do Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro, que procedeu, entre outras medidas, a
revisdo dos suplementos de condi¢gdo militar, com impacto nas pensdes de reforma de militares das
Forcas Armadas;

- Pagamento dos retroativos referentes aos suplementos remuneratdrios, por parte da Guarda
Nacional Republicana (GNR), em periodo de férias, entre os anos de 2010 e 2018, com impacto nas
pensdes de reforma dos referidos militares, no dmbito do Decreto-Lei n.2 25/2020, de 16 de junho).

Além do aumento geral, os valores das pensdes minimas de aposentac¢do foram aumentados em 6%
para todos os escaldes de tempo de servico e foram, ainda, processados os aumentos nas pensdes
indexadas ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS), a Remunera¢ao Minima Mensal Garantida (RMMG) e
as remuneragdes do ativo.
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O valor médio das pensdes atribuidas no ano, que se situou nos € 1 716,43, registou um aumento de
5,4% face ao ano anterior, em grande parte justificado pelas novas pensGes atribuidas aos
aposentados/reformados oriundos da Administracdo Central, com um valor médio de € 2 458,68 e
com um peso de 44,3% do total de novas pensdes de aposentagao e reforma atribuidas pela CGA no
ano em andlise. Na Administracdo Central, os Ministérios da Educagao, Ciéncia e Inovagao e da Saude
sdo 0s que tém um maior peso em termos de novas pensdes atribuidas no ano, com 21,6% e 10,1%,
respetivamente, totalizando, no seu conjunto, 31,7% das pensdes de aposentacdo e reforma atribuidas
no ano.

Importa sublinhar que os valores das pensdes médias apresentados excluem o efeito da atualizagao
extraordinaria de pensodes fixada entre 2017 e 2022, devido ao facto de essa atualizacdo ser atribuida
por pensionista tendo em consideracdo o conjunto das pensdes que cada um aufere e ndo a cada
pensdo individualmente considerada.

Por outro lado, o suplemento extraordinario de pens&o, previsto no Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23
de agosto, também ndo esta refletido no valor médio das pensdes de aposentacdo e reforma, dado
que o referido suplemento nao faz parte integrante daquelas pensées.

O quadro seguinte mostra a evolugdo do numero dos aposentados e reformados da CGA que
beneficiaram no ultimo quinquénio da atualizacdo extraordindria, fixada entre 2017 e 2022, assim
como o montante mensal pago no final de cada ano e o respetivo valor médio por utente.
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QUADRO 18 — ATUALIZACAO EXTRAORDINARIA DE PENSOES

APOSENTACAO / REFORMA
(em euros)
N.2
Tipo de Valor mensal _
prestacio Aposentados/ 31 dez Valor médio
Reformados
AE2017 59731 388454.38 6.50
2020 AE2018 37282 77 600.23 2.08
AE2019 49074 109554.31 2.23
AE2020 61874 332474.73 5.37
AE2017 56 986 372886.21 6.54
AE2018 35847 74 650.40 2.08
2021 AE2019 47228 105522.55 2.23
AE2020 59182 320186.43 5.41
AE2021 59672 554 624.13 9.29
AE2017 54 486 362021.37 6.64
AE2018 34506 72562.69 2.10
2022 AE2019 45513 102774.13 2.26
AE2020 56741 311938.46 5.50
AE2021 57277 539102.71 9.41
AE2022 159782 482 897.69 3.02
AE2017 52080 376961.53 7.24
AE2018 33252 75 887.67 2.28
i AE2019 43854 107 649.96 2.45
AE2020 54 388 325923.88 5.99
AE2021 54967 562 381.73 10.23
AE2022 153 668 505127.74 3.29
AE2017 49691 383220.00 7.71
AE2018 31977 77 525.90 2.42
2024 AE2019 42187 110035.11 2.61
AE2020 52101 332859.03 6.39
AE2021 52714 573283.37 10.88
AE2022 147 600 516 010.56 3.50

Igualmente excluidos do referido valor médio das pensdes de aposentacgdo e reforma estdo os valores
pagos de complemento extraordinario para pensGes de minimos, que beneficiou, em dezembro de

2024, 5 448 aposentados/reformados, com um valor médio de € 6,37.

A evolugdo do numero de beneficidarios do complemento extraordindrio para pensdes de minimos, o
valor pago e do valor médio por utente, com posicdo a 31 de dezembro de cada ano, constam do

guadro seguinte.
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QUADRO 19 - COMPLEMENTO EXTRAORDINARIO PARA PENSOES DE MiNIMOS

(em euros)
N.2 Valor total L
. Valor médio
Beneficidrios 31 dez
2020 3062 29131.11 9.51
2021 3802 30446.01 8.01
2022 4487 30898.40 6.89
2023 5327 33248.69 6.24
2024 5448 34715.53 6.37

4.3. Pensionistas de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outros

O quadro seguinte mostra a evolucdo do total da populacdo de beneficidrios de pensdes de
sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras, no ultimo quinquénio.

QUADRO 20 - DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR TIPO DE PENSAO

Tipo de pensdao

Sobrevivéncia 140728 84.7 141765 85.6 142272 86.0 143721 86.2 144444 85.8 0.7
Acid. trabalho e outras ' 25490 153 23776 144 23147 14.0 23035 13.8 23869 14.2 (1.6)
Total 166218  100.0 165541  100.0 165419  100.0 166756  100.0 168313  100.0 0.3

(*) Inclui complementos de penséo.

O numero global de beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras
registou um crescimento médio anual de 0,3% no ultimo quinquénio.

A populagdo de pensionistas de sobrevivéncia registou um crescimento médio anual de 0,7%,
enquanto a populacdo de beneficiarios de pensbes de acidente e outras registou uma diminuicdo a
uma taxa média anual de 1,6%.

De referir a inclusdo, em 2024, de 162 complementos de reforma do pessoal do Instituto Nacional de
Estatistica (INE), ao abrigo da transferéncia para a CGA da responsabilidade com o pagamento destas
prestacdes, nos termos do Decreto-Lei n.2 110/2023, de 27 de novembro.

4.3.1. Distribui¢ao por sexos e idades

Em 31 de dezembro de 2024, o total de pensionistas de sobrevivéncia era constituido, na sua maioria,
por individuos do sexo feminino (84,4%), com uma média de idades de 77,1 anos. O peso da populagdo
do sexo masculino era de 15,6% do total, com uma média de idades de 69,1 anos.

Analisando a distribuigdo destes beneficiarios por escalGes etarios, constata-se que 90,6% tinham pelo
menos 60 anos de idade e que, destes, 78,5% eram pensionistas do sexo feminino e 12,1% pensionistas
do sexo masculino.
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Os pensionistas de sobrevivéncia com menos de 25 anos, que sao, regra geral, érfaos de aposentados
ou de subscritores falecidos no ativo, representavam, em 31 de dezembro de 2024, 2,8% do total,
sendo 47,9% do sexo masculino e 52,1% do sexo feminino.

A populagdo total dos beneficiarios de pensdes de acidente de trabalho e outras, no seu conjunto,
apresentava uma média de idades de 76,6 anos. Os individuos do sexo masculino tinham um peso de
49% do total, com uma média de idades de 77,9 anos. Por outro lado, os individuos do sexo feminino
representavam 51% do peso total, com uma média de idades de 75,4 anos.

Relativamente a populacdo global de beneficidrios de pensGes de sobrevivéncia e de acidente de
trabalho e outras, no final de 2024, era constituida maioritariamente pela populag¢do do sexo feminino,
com um peso de 79,6% do total e com uma média de idades de 77 anos. Por sua vez, os individuos do
sexo masculino apresentavam um peso de 20,4% do total dos beneficidrios de pensdes de
sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras, com uma média de idades de 72,1 anos.

A distribuicdo da populacdo, por sexos e idades, de pensionistas de sobrevivéncia e de acidente de
trabalho e outras, no final do ano em analise, esta refletida no quadro e grafico seguintes.

QUADRO 21 - PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE ACIDENTE
DE TRABALHO E OUTRAS - DISTRIBUIGCAO POR SEXOS E IDADES

Sobrevivéncia Acidente de trabalho e outras

Escaldes | seo |
L. Total Total
4
1

00/04 0.0 15 0.0 23 0.0 0.0 0.1 21 0.1 44 0.0
05/09 81 0.1 71 0.0 152 0.1 0.0 2 0.0 3 0.0 155 0.1
10/14 272 0.2 241 0.2 513 0.4 10 0.0 10 0.0 20 0.0 533 0.3
15/19 667 0.5 676 0.5 1343 1.0 14 0.1 20 0.1 34 0.2 1377 0.8
20/24 837 0.6 1022 0.7 1859 13 23 0.1 17 0.1 40 0.2 1899 1.1
25/29 278 0.2 269 0.2 547 0.4 7 0.0 7 0.0 14 0.0 561 0.3
30/34 149 0.1 129 0.1 278 0.2 32 0.1 8 0.0 40 0.1 318 0.2
35/39 129 0.1 167 0.1 296 0.2 44 0.2 14 0.1 58 0.3 354 0.2
40/44 234 0.2 323 0.2 557 0.4 100 0.4 63 0.3 163 0.7 720 0.4
45/49 411 0.3 786 0.5 1197 0.8 225 0.9 195 0.8 420 1.7 1617 1.0
50/54 723 0.5 1585 1.1 2308 1.6 298 1.2 392 1.6 690 2.8 2998 1.8
55/59 993 0.7 3307 2.3 4300 3.0 403 1.7 637 2.7 1040 4.4 5340 3.2
60/64 1473 1.0 6747 4.7 8220 5.7 676 2.8 1056 4.4 1732 7.2 9952 58
65/69 2065 1.4 11079 7.7 13144 9.l 802 3.4 1320 5.5 2122 8.9 15266 9.1
70/74 2879 2.0 15900 11.0 18779 13.0 1227 5.1 1307 5.5 2534 10.6 21313 127
75/79 3488 2.3 20583 14.2 24071 16.5 1149 4.8 1729 7.2 2878 12.0 26949 16.0
80/84 3017 2.1 21839 15.1 24856 17.2 1785 7.5 2053 8.6 3838 16.1 28694 17.1
85/89 2865 2.0 20272 14.0 23137 16.0 3298 14.0 1901 8.0 5199 22.0 28336 16.8
90/94 1478 1.0 12224 8.5 13702 9.5 1351 5.7 1069 4.5 2420 10.2 16122 9.6
95ou+ 412 0.3 4750 3.3 5162 3.6 240 1.0 363 1.5 603 2.5 5765 3.4
Total 22459 15.6 121985 84.4 144444 1000 11689 49.0 12180 51.0 23869 100.0 168313 100.0
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PENSIONISTAS DE SOBREVIVENCIA E DE PENSOES DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS

POR ESCALOES ETARIOS
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Sobrevivéncia M Acidente de trabalho e outras

4.3.2. Distribuicao por escaloes de pensao

Em 31 de dezembro de 2024, a Caixa Geral de Aposentagdes era responsavel pelo processamento e
pagamento de 168 313 pensdes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras.

A distribuicdo destas pensdes por escaldes de valor mensal, no final do ano de 2024, as quais respeitam
a pensdo global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista, consta do quadro seguinte.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P. 30



Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2024

QUADRO 22 - PENSOES DE SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS
DISTRIBUICAO POR ESCALOES DE PENSAO

Escaldo de pensao outras

T I T 7S I

Até 149.29 6682 4.8 13028 55.2 19710 121
De 149.30 a  200.00 17452 12.6 1395 5.9 18847 11.6
De 200.01 a 300.00 11688 8.4 2954 12.5 14642 9.0
De 300.01 a  400.00 15732 11.3 1733 7.3 17 465 10.7
De 400.01 a 500.00 17324 12.4 1357 5.7 18681 11.5
De 500.01 a 600.00 13291 9.5 1094 4.6 14 385 8.8
De 600.01 a  700.00 9042 6.5 525 2.2 9567 5.9
De 700.01 a 800.00 9332 6.7 289 1.2 9621 5.9
De 800.01 a 900.00 9119 6.5 455 1.9 9574 5.9
De 900.01 a 1000.00 5119 3.7 172 0.7 5291 3.2
De 1000.01 a 1250.00 7756 5.6 252 1.1 8008 4.9
De 1250.01 a 1500.00 8131 5.8 146 0.6 8277 5.1
Superiora 1500.00 8593 6.2 270 1.1 8863 5.4

Total 139 261 100.0 23670 100.0 162931 100.0

Com base no quadro supra, pode observar-se que, a 31 de dezembro de 2024, do total de 139 261
pensdes de sobrevivéncia processadas e pagas pela CGA, 17,4% situavam-se nos escalOes até aos
€ 200/més, 32,1% situavam-se entre os € 200 e os € 500/més e 50,5% apresentavam valores acima dos
€ 500/més.

Em relagdo as pensoes de acidente de trabalho e outras, no total de 23 670, 55,2% encontravam-se no
escaldo de pensdo até € 149,29/més, respeitando, na sua maioria, a complementos de pensdo e a
complementos por dependéncia, 31,4% situavam-se entre os € 149,29 e os € 500/més e 13,4%
apresentavam valores acima dos € 500/més.

Com base, ainda, no quadro acima, pode observar-se que, em 31 de dezembro de 2024, que do total
de 162 931 pensGes de sobrevivéncia e de acidente de trabalho e outras, processadas e pagas pela
CGA, 54,9% situavam-se nos escalBes até aos € 500/més (23,7% nos escalbes até aos € 200/més e
31,2% situavam-se entre os €200 e os €500/més) e 45,1% apresentavam valores acima dos
€ 500/més.

4.3.3. Pensdes médias

O quadro seguinte mostra a evolugdo dos valores médios mensais das pensdes de sobrevivéncia e de
acidente de trabalho e outras, entre 2020 e 2024.
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QUADRO 23 — PENSOES MEDIAS DE SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS

(em euros)

Valor Médio

Do total das pensoes Das pensoées atribuidas no ano
Lo o (b) oL - (b)
Sobrevivéncia | Acid. e outras Sobrevivéncia | Acid. e outras

2020 529.59 259.62 616.97 435.65
2021 538.04 236.61 622.40 185.96
2022 548.71 238.25 618.47 163.77
2023 598.97 253.83 665.33 148.28
2024 640.12 257.79 723.69 138.94

(a) Valor da pensédo global, que pode estar distribuida por mais de um pensionista.

(b) Inclui complementos de penséo e por dependéncia.

O valor médio do total das pensdes de sobrevivéncia, no final de 2024, registou um aumento de 6,9%
face ao ano anterior, situando-se nos € 640,12/més, enquanto o valor médio das novas pensbes
atribuidas no ano situou-se nos € 723,69/més, registando um aumento de 8,8%, em 2024, quando
comparado com 2023.

Por outro lado, o valor médio do total das pensées de acidente de trabalho e outras, em 2024, registou
uma ligeira subida de 1,6%, face a 2023, enquanto a pensao média das pensdes atribuidas no ano
registou um decréscimo significativo de 6,3%, relativamente ao ano anterior. Para este decréscimo
contribuiram, essencialmente, os 776 novos complementos por dependéncia atribuidos em 2024, com
um valor médio de € 132,49, e a inclusdo dos ja referidos 162 novos complementos de reforma dos
trabalhadores do Instituto Nacional de Estatistica, com um valor médio de € 92,69.

O aumento do valor médio das pensdes de sobrevivéncia justifica-se, essencialmente, pela atualizagcdo
verificada nestas pensdes, nos termos previstos na Portaria n.2 424/2023, de 11 de dezembro, que se
traduziu no seguinte:

e 6% para as pensdes de valor global igual ou inferior a € 509,26;
¢ 5,65% para as pensoes de valor global superior a € 509,26 e igual ou inferior a € 1527,78;
¢ 5% para as pensdes de valor global superiora € 1 527,78.

Por outro lado, as pensdes de acidente de trabalho foram aumentadas em 6% para todos os escalGes
de tempo de servico, a partir de 1 de janeiro de 2024, de acordo com a Portaria n.2 423/2023, de 11
de dezembro.

Salienta-se, ainda, que, tal como ja mencionado no ponto 4.2.6., o valor das pensGes médias, refletido
no quadro acima, ndo inclui o efeito das atualiza¢gGes extraordindrias de pensdes, atribuidas entre 2017
e 2022, nem do suplemento extraordinério de pensdo, previsto no Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23
de agosto.

O quadro seguinte mostra a evolu¢ao do nimero dos pensionistas de sobrevivéncia, de acidente de
trabalho e outras da CGA que beneficiaram das referidas atualizagdes extraordinarias, do montante
mensal pago no final de cada ano e do respetivo valor médio por utente.
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QUADRO 24 — ATUALIZACAO EXTRAORDINARIA DE PENSOES
SOBREVIVENCIA, DE ACIDENTE DE TRABALHO E OUTRAS

(em euros)
) N.2 de Sobrevivéncia,
Tipo de i Valor mensal
prestagio Acidente de trabalho e 31 dez
outras
AE2017 44012 267 620.58 6.08
AE2018 31383 123 965.26 3.95
2020 AE2019 34697 141 304.12 4.07
AE2020 48588 243 758.30 5.02
AE2017 41224 252987.53 6.14
AE2018 29782 117507.14 3.95
2021 AE2019 32918 133939.12 4.07
AE2020 45479 230346.45 5.06
AE2021 46 019 348 093.26 7.56
AE2017 38642 241 804.75 6.26
AE2018 28273 112 518.70 3.98
2022 AE2019 31261 128462.83 4.11
AE2020 42 655 220227.47 5.16
AE2021 43 149 331388.00 7.68
AE2022 78 604 299937.82 3.82
AE2017 36362 249 043.04 6.85
AE2018 26924 116 185.28 4.32
2023 AE2019 29743 132591.15 4.46
AE2020 40124 226 655.60 5.65
AE2021 40600 339903.77 8.37
AE2022 73932 307 927.56 4.17
AE2017 34039 249 368.75 7.33
AE2018 25531 116 446.03 4.56
2024 AE2019 28178 132961.61 4.72
AE2020 37570 227107.12 6.04
AE2021 37999 339336.16 8.93
AE2022 69308 307 657.33 4.44
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5. SITUAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A CGA adota como normativo contabilistico o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administracdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, de
acordo com o previsto no artigo 97.2 do Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio (DLEO2018).

5.1. Gastos e Rendimentos

No quadro seguinte observa-se a evolu¢do dos gastos e rendimentos da CGA entre 2023 e 2024.

QUADRO 25 — GASTOS E RENDIMENTOS

Gastos/ Rendimentos

% | ewos | %

Gastos
Fornecimentos e servigos externos 30332 695.45 0.3 25677 544.83 0.2
Gastos com pessoal 7716 777.57 0.1 7629274.70 0.1
Transferéncias correntes concedidas 8648 744.36 0.1 8457 590.70 0.1
PrestagGes sociais concedidas 11658 935 899.33 97.5 10626021301.00 97.1
Provisdes (aumentos/reducdes) 694 000.00 0.0 0.00 0.0
Redugdes por justo valor 211922654.38 1.8 27089 776.70 0.2
Outros gastos 27 088573.78 0.2 244994 654.13 2.2
Juros e gastos similares suportados 186 459.74 0.0 6881 004.25 0.1

TOTAL 11945525 804.61 100.0 10946751146.31 100.0

Rendimentos

Impostos, contribuigdes e taxas 4274 466 594.85 354 4078534718.75 37.2
PrestagGes de servigos e concessdes 22255.14 0.0 19 754.35 0.0
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 7126074 035.30 59.0 6208116853.74 56.7
Provisdes (aumentos/redugdes) 0.00 0.0 800 000.00 0.0
Aumentos por justo valor 240783 834.34 2.0 398530192.82 3.6
Outros rendimentos 295509 783.56 2.4 134 755528.96 1.2
Juros e rendimentos similares obtidos 143995315.98 1.2 143315 782.73 1.3

TOTAL 12080851819.17 100.0 10964072831.35 100.0

Em 2024, o racio quotizacGes/pensdes, que mede a capacidade de autofinanciamento do sistema,
fixou-se nos 39,7%, diminuindo 1,6% face ao exercicio anterior (41,3%).
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5.1.1. Gastos

Os gastos globais da CGA ascenderam, em 2024, a € 11 945 525 804,61, o que representa um aumento
de €998 774 658,30 (+9,1%) face a 2023.

Os gastos com os fornecimentos e servicos externos ascenderam a € 30 332 695,45 (+18,1% do que
em 2023). Esta rubrica inclui, essencialmente, os gastos com o pessoal da CGD ao servico da CGA
(€ 11603 693,91), com a externalizacdo de tarefas da CGA no ambito do projeto “Reestruturacdo
Operacional DAC” (€ 2 711 309,48), com o funcionamento da CGA (€ 2 630 986,70), com 0s servicos
informaticos (€ 2 858 128,62) e, por ultimo, com os servicos especializados (€ 13 300 779,89), dos
quais €9 767 267,70, respeitam as comissGes das carteiras de titulos do Fundo de reserva e das
reservas especiais da CGA.

Os gastos com o pessoal ascenderam, em 2024, a€7 716 777,57 (+1,1% do que em 2023) e respeitam
aos encargos com as pensdes pagas a empregados aposentados da CGD, relativamente ao tempo em
que prestaram servico na CGA até 1991.12.31, no montante de € 7 337 294,58 (95,1% do total), a
comparticipacdo para os Servicos Sociais da CGD relativamente ao referido pessoal aposentado, que
ascendeu a € 295 992,65 (3,8% do total) e aos encargos com o Conselho Diretivo e com o Fiscal Unico,
que totalizaram € 83 490,34 (1,1% do total).

Em 2024, face a 2023, registou-se um aumento de € 191 153,66 (+2,3%) relativamente as
transferéncias correntes concedidas, que totalizaram € 8 648 744,36 e respeitam ao encargo do Estado
com as responsabilidades ndo cobertas pelas receitas consignadas ao Fundo Especial de Caixa de
Previdéncia do Pessoal da Carris, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.2 95/2017, de 10 de
agosto.

As prestagdes sociais concedidas, que correspondem aos gastos com pensdes e outras prestacdes,
representam 97,5% dos gastos totais da CGA e ascenderam a € 11 658 935 899,33, o que reflete um
acréscimo de €1 032 914 598,33 (+9,7%) relativamente a 2023, devido, essencialmente:

- A atualizacdo anual das pensdes do regime de protecdo social convergente e das pensdes por
incapacidade permanente para o trabalho e por morte decorrentes de doenca profissional, para o
ano de 2024, nos termos da Portaria n.2 424/2023, de 11 de dezembro, e das pensdes de acidentes
de trabalho, ao abrigo da Portaria n.2 423/2023, de 11 de dezembro, com efeitos a 1 de janeiro de
2024. Além do aumento geral, os valores minimos de aposentagdo foram aumentados em 6% para
todos os escaldes de tempo de servico e foram, ainda, processados os aumentos nas pensdes
indexadas ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS) e a Remunera¢dao Minima Mensal Garantida (RMMG)
e as remuneragoes do ativo;

- Ao pagamento de um suplemento extraordindrio de pensao, prestacao de concessao Unica, atribuido
aos pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia do sistema de seguranca social, aos
pensionistas por aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de protecdo social convergente e
aos pensionistas do setor bancario, como medida de combate a pobreza e de promogdo da
integracdo social, em especial de apoio aos idosos, com pensdes devidas até 30 de setembro de 2024,
inclusive, e cujo montante mensal global de pensdes e respetivos valores de atualizagdo
extraordinaria seja igual ou inferior a trés vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais em vigor, na
sequéncia da disposto no Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23 de agosto. Salienta-se que o valor do
referido suplemento é determinado em fungao do montante mensal global das pensdes recebidas;
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- A revis3o dos suplementos de condi¢do militar, com impacto nas pensdes de reforma de militares
das Forgcas Armadas, de acordo com o Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro, a partir de 1 de
julho de 2024;

- Ao pagamento aos militares da Guarda Nacional Republicana (GNR) dos retroativos de pensao por
alteracdo da mesma, por forca do pagamento dos retroativos referentes aos suplementos
remuneratoérios, por parte da GNR, em periodo de férias, entre os anos de 2010 e 2018, no ambito
do ja referido Decreto-Lei n.2 25/2020, de 16 de junho;

- Ao aumento da populagdo de aposentados e reformados (+6 778), tendo, neste ano, sido atribuidas
22 681 e eliminadas 15 903 pensdes de aposentacdo e reforma, e da populacdo de pensionistas de
sobrevivéncia e de acidentes de trabalho e outras (+1 557), tendo sido atribuidas 11 489 e eliminadas
9 932 pensodes.

O valor médio do total das pensdes de aposentacdo/reforma e de sobrevivéncia aumentou,
registando, respetivamente, um acréscimo de 6,8% e 6,9%, face ao ano anterior. Para este acréscimo
muito contribuiu o facto de as pensdes dos pensionistas falecidos, em geral mais antigas, serem de
valor médio mais baixo quando comparadas com as pensdes dos novos pensionistas.

No que respeita a provisdo para os processos judiciais em curso, em 2024, conforme previsto na
NCP 15 — Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, foi efetuado um aumento no
montante de € 694 000,00.

Por seu lado, as redugdes por justo valor atingiram, em 2024, o montante de € 211 922 654,38,
representando uma diminui¢do de € 184 832 877,68 face ao ano anterior. Sublinha-se que os titulos
da divida publica afetos ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA estdo mensurados pelo
seu justo valor, ou seja, pelo seu preco de mercado.

Em 2024, a rubrica de outros gastos ascendeu a €27 088573,78 e inclui, essencialmente,
€ 25 663 985,03 pelo facto de os rendimentos das carteiras de titulos afetos as reservas especiais
terem sido superiores aos dos encargos com pensdes e outros e € 1141 503,31 de corregbes de
exercicios anteriores relativas, maioritariamente, a anulagcdo de quotas de subscritores, contribui¢des
do empregador e juros de mora.

Convém referir que a referida rubrica € movimentada, no caso das carteiras de titulos, por
contrapartida do reforco das reservas especiais da CGA. A este respeito, importa sublinhar que o
resultado liquido da CGA nunca é afetado pelos movimentos contabilisticos que decorrem, por um
lado, do pagamento das responsabilidades afetas as referidas carteiras de titulos e, por outro, da
normal gestdo das mesmas, pois sdo, normalmente, refletidos diretamente numa conta de
rendimentos suplementares pela diminuicao das respetivas reservas especiais. No entanto, quando os
rendimentos das carteiras de titulos da CGA sdo superiores aos respetivos encargos, como é o caso de
algumas carteiras deste ano, a referida compensacdo é efetuada numa conta de outros gastos
extraordinarios.

Em 2024, os juros e gastos similares suportados, que ascenderam a € 186 459,74, respeitavam a juros
compensatorios pagos a aposentados, pensionistas e subscritores (por restituicdo de quantias
indevidamente cobradas, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Estatuto da Aposentacdo, e por
retificagdo, com efeitos retroativos, do valor de pensdes, em execucdo, designadamente, de sentengas
dos Tribunais Administrativos).
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5.1.2. Rendimentos

Em 2024, os rendimentos da CGA totalizaram € 12 080 851 819,17, o que traduz um aumento de
€1116 778 987,82 (+10,2%) face ao verificado em 2023.

Os impostos, contribui¢des e taxas totalizaram € 4 274 466 594,85, valor superior em € 195 931 876,10
(+4,8%) ao registado em 2023, e englobam as quotas dos subscritores (31,9%), as contribuicdes dos
empregadores (67,9%) e a contribuicdo extraordindria de solidariedade, juros de mora, juros
compensatorios e taxas de juntas de recurso, que representaram os restantes 0,2%.

As quotas dos subscritores e as contribuicdes dos empregadores aumentaram € 207 504 143,28
(+5,1%), justificados pelo efeito conjugado da reinscrigdo, em 2023 e 2024, no ambito da consolidagdo
da jurisprudéncia e decisdes judiciais de trabalhadores que, tendo sido subscritores da CGA antes de
1 de janeiro de 2006, voltaram apds 31 de dezembro de 2005 a desempenhar fun¢bes as quais, nos
termos da legislagdo vigente antes da Lei n.2 60/2005, de 29 de dezembro, correspondia o direito de
inscricdo na CGA, que aumentou a base de incidéncia das quotiza¢es e da diminuicdo do numero de
subscritores, nomeadamente pela saida do pessoal do ativo para aposentacdo/reforma.

Em 2024, os rendimentos obtidos com a prestacdo de servigos a determinadas entidades, relacionada
com o pagamento de pensdes, ascenderam a € 22 255,14 (+12,7% face a 2023).

As transferéncias e subsidios correntes obtidos ascenderam a € 7 126 074 035,30 (+14,8% do que no
ano anterior), respeitando:

- €6 541 145 564,00 a comparticipacdo do Orcamento do Estado, destinada a assegurar o equilibrio
financeiro da Instituicdo (que registou um acréscimo de 14,4% face a 2023), nos termos do artigo
139.2 do Estatuto da Aposentacdo e do artigo 71.2 do Estatuto das PensGes de Sobrevivéncia;

- €584 862 911,31 a compensacdo do Orcamento do Estado pelo pagamento de pensGes e outros
encargos da inteira responsabilidade do Estado, que registou um acréscimo de 19,3%, devido,
essencialmente, ao pagamento, em 2024, do suplemento extraordindrio de pensdes nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23 de agosto, dos montantes referentes a revisdo do
suplemento de condi¢do militar conforme previsto no Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro,
e do pagamento aos militares da Guarda Nacional Republicana (GNR), respeitante aos retroativos de
pensdo por alteracdao da mesma, por for¢a do pagamento dos retroativos referentes aos suplementos
remuneratorios, por parte da GNR, em periodo de férias, entre os anos de 2010 e 2018, no ambito
do Decreto-Lei n.2 25/2020, de 16 de junho;

- € 65 559,99 relativos a contagens de tempo dos antigos combatentes, nos termos da Lei n.2 3/2009,
de 13 de janeiro, que registou um decréscimo de 21% face ao ano anterior, devido a redugdo dos
pedidos de contagem de tempo por parte dos utentes que prestaram servico militar como antigos
combatentes.

A rubrica de aumentos por justo valor diminuiu € 157 746 358,48, o que representou, face a 2023, um
decréscimo de 39,6%, tendo atingido, em 2024, o montante de € 240 783 834,34. Conforme foi
referido anteriormente, os titulos da divida publica do Fundo de reserva e das reservas especiais da
CGA, estdao mensurados pelo seu justo valor, ou seja, pelo seu pre¢o de mercado.

Em 2024, a rubrica “Outros rendimentos” totalizou o montante de € 295 509 783,56, o que, face a
2023, se traduziu num acréscimo de € 160 754 254,60, devido, essencialmente, ao aumento dos
rendimentos com “Compensacdo de gastos com pensdes”, que traduz o valor da utilizagdo das reservas
especiais da CGA para, conjuntamente com os rendimentos liquidos gerados pelas respetivas carteiras,
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com as receitas de quotizagcbes e com as verbas transferidas do Orcamento do Estado, suportar os
gastos com as pensdes e outros abonos de pessoal afeto a estas reservas.

Por ultimo, os juros e rendimentos similares obtidos ascenderam a € 143 995 315,98 devido a
contabilizagcdo nesta rubrica do rendimento gerado pelas carteiras de titulos consignadas ao Fundo de
reserva e as reservas especiais da CGA, que registou um aumento de 0,5% face a 2023.

5.2. Resultados

O resultado liquido do exercicio de 2024 ascendeu a € 135 326 014,56. Considerando que o resultado
transitado de exercicios anteriores apresenta um saldo de € 6 877 429,44, propGe-se a afetacdo do
saldo apurado, no montante de € 142 203 444,00, em € 32 982 836,15 para absorver o saldo registado
na conta “Outras variagdes no patrimdnio liquido” (que traduz o montante de parte do saldo de
geréncia entregue em 2024 na tesouraria do Estado, de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro) e, dos restantes € 109 220 607,85, a afetacdo em 80% ao
Fundo Permanente (€ 87 376 486,28) e em 20% ao Fundo de reserva da CGA (€ 21 844 121,57), de
acordo com o artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 36609, de 24/11/1947.

5.3. Financiamento do Sistema

O quadro seguinte evidencia as aplica¢cdes de recursos e as fontes de financiamento da Caixa Geral de
Aposentagdes no ano de 2024.
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QUADRO 26 - FINANCIAMENTO DO SISTEMA EM 2024

Aplicagoes de recursos

Pensdes
Encargo da CGA
Encargo do Estado

Encargo de Outras Entidades

Outras prestagdes
Encargo da CGA
Encargo do Estado

Encargo de Outras Entidades
Outros encargos do Estado
Outras despesas
Encargos financeiros
Aplicagdes financeiras

Saldo da geréncia da execugdo orgamental

TOTAL

Fontes de financiamento

Quotizacgdes
QuotizagBes dos trabalhadores
Contribui¢des do empregador

Contribuicdo Extra. Solidariedade

Dotac¢des do Orgamento do Estado
Comparticipa¢do do OE
Resp. Estado Pag. Pensdes
Fundo Especial -Carris DL95/2017

Contagens de tempo (ex-combatentes)

Entidades por pagamento

de pensdes e outras prestacgdes
Outras receitas

Aplicagbes financeiras -reembolso e

rendimento de titulos
Transferéncia DL 110/2023 (INE)

Saldo transitado da geréncia anterior

TOTAL

11063738181.40
575492 397.13
690025 774.21

18408 195.36
285900.11
514127.59

1364792 884.82
2904 159429.95
6519.22

12329256352.74

19208 223.06

8648 744.36

39902123.17

180920.77

498504 419.51

161386 388.13

13057087 171.74

6541145 564.00
576 256 635.00
8648 760.00

65 605.00

4268958 833.99

7126116 564.00

695022 266.08

3992696.26

813558024.29

8221037.89

141217 749.23

13057087 171.74
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Os principais suportes financeiros do sistema gerido pela CGA foram, tal como nos anos anteriores, a
comparticipacdo do Orcamento do Estado e as quotizagGes (que incluem as quotas dos subscritores,
as contribuicbes dos empregadores e a contribuicdo extraordindria de solidariedade), com 50,1% e
32,7% do respetivo montante total das receitas verificadas em 2024 (€ 13 057 087 171,74).

Em 2024, receberam-se, igualmente, as seguintes verbas provenientes do Or¢amento de Estado:

- €576 256 635,00, referentes a valores de pensdes e outras prestacdes pagas pela CGA, mas que sdo
da responsabilidade do Estado;

- € 8 648 760,00, referentes ao encargo financeiro com o Fundo Especial dos trabalhadores da Carris,
de acordo com o Decreto-Lei n.2 95/2017, de 10 de agosto;

- €65 605,00, respeitante a dividas de contagem de tempo efetuadas a antigos combatentes, ao
abrigo da Lei n.2 3/2009, de 13 de janeiro.

Por outro lado, o rendimento anual dos capitais aplicados e os reembolsos das carteiras de titulos
consignadas as reservas especiais, necessarios para suportar os encargos com as pensdes e outros
encargos cujas responsabilidades foram transferidas para a CGA, ascenderam, em 2024, a
€ 813 558 024,29. Refere-se que este montante inclui € 296 000 000,00 respeitantes ao reembolso dos
valores aplicados em Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC) em dezembro de 2023 e
gue se venceram no dia 3 de janeiro de 2024, na sequéncia do despacho do Ministro das Financas de
7 de dezembro de 2023.

Em 2024, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 110/2023, de 27 de novembro, a CGA recebeu um
total de € 8 221 037,89 do Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE, I.P.), no ambito do processo de
transferéncia das responsabilidades formadas ou em formac¢do do fundo de pensdes do referido
Instituto relativas a complementos de pensao de velhice ou de invalidez.

Os recursos obtidos pela CGA foram aplicados, maioritariamente, no pagamento de pensées e outras
prestacGes em cerca de 12 348,5 milhGes de euros, ou seja, mais cerca de 1 085,9 milhGes de euros do
gue em 2023, tendo representado 94,6% do total das aplicagdes. Do total do pagamento de pensdes
e outras prestacoes, cerca de 584,4 milhdes de euros constituiram encargo do Estado e cerca de 690,5
milhGes de euros encargo de outras entidades.

Importa, ainda, sublinhar que nas pensdes e outras presta¢des cujo encargo compete a CGA estdo
incluidos os encargos afetos as reservas especiais constituidas na sequéncia da transferéncia de fundos
de pensdes de empresas publicas e de sociedades anénimas de capitais publicos, que foram sendo
integrados na CGA desde 1996, e que, em 2024, ascenderam a 483,8 milhGes de euros.

Com a exting¢do das reservas especiais dos CTT, BNU, Macau, INDEP, RDP | e RDP II, entre 2011 e 2024,
e o facto de o Fundo de pensdes dos Militares se ter esgotado no prdprio ano da transferéncia, em
2014, as responsabilidades com o pagamento de pens&es e outros encargos passaram a ser suportados
por verbas provenientes de receitas préoprias da CGA ou por verbas oriundas do Orcamento do Estado,
tendo, no ano de 2024, o esforco financeiro da CGA/Estado atingido o valor de cerca de 222,4 milhGes
de euros.

Acresce referir que o investimento financeiro, nas aplicagbes de recursos, no montante de
€ 498 504 419,51, inclui, por um lado, a aplicagdo em titulos da divida publica do valor recebido do INE
como compensacdo financeira para fazer face as responsabilidades transferidas para a CGA e dos
valores provenientes dos rendimentos de titulos das carteiras da CGA e, por outro, o investimento em
CEDIC, no montante total de € 395 000 000,00, na sequéncia do disposto no n.2 12 do artigo 90.2 do
Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO 2024).
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5.4. Saldo da geréncia

Como resultado da analise a execugao orcamental da CGA, constante das demonstracées em anexo,
constata-se que, no final do ano de 2024, a receita ascendeu a € 13057 087 171,74 e a despesa
totalizou € 12 895 700 783,61, tendo, desta forma, o saldo de geréncia da execuc¢do orcamental sido
de € 161 386 388,13.

De acordo com o definido pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢cdes Publicas
(SNC-AP), as retengbes na fonte relativas a impostos (IRS retido nas pensdes, entre outros) e a
subsequente entrega a Autoridade Tributaria e Aduaneira devem ser consideradas operacdes
orcamentais em todas as fases do ciclo da despesa, pelo que no final do ano o saldo de tesouraria e o
saldo da execuc¢do orgamental incluem o montante consignado de € 137 752 987,11, com origem em
receitas proprias (€ 134 148 339,76) e em receitas de impostos (€ 3 604 647,35), o qual sé foi entregue
ao Estado em 20 de janeiro de 2025.

Assim, propbe-se que o referido saldo de geréncia da execu¢do orcamental, no total de
€ 161 386 388,13, seja afeto ao orcamento da CGA de 2025 do seguinte modo:

- €137 752 987,11, para refletir, nos respetivos classificadores da despesa, a entrega a Autoridade
Tributaria e Aduaneira do montante de retengdo de impostos na fonte relativo ao més de dezembro
de 2024, ocorrida no dia 20 de janeiro de 2025, conforme previsto no n.2 3 do artigo 98.2 do Cddigo
do IRS;

- €22 705 269,95, para entregar na tesouraria do Estado, por ter origem em verbas transferidas do
Orcamento do Estado (receitas de impostos), de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei
n.2 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO2024);

- €793 094,01, para financiamento de despesas correntes, a enquadrar em proposta fundamentada a
Entidade Coordenadora do Programa Orcamental do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

- €135 037,06, para reinvestimento em ativos financeiros, valor de aplica¢des financeiras vencidas e
nao renovadas, afetas ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA, em saldo no final de 2024
em contas de depdsitos a ordem.

Convém, ainda, referir, conforme mencionado anteriormente, sobre o montante aplicado no final do
ano em Certificado Especial de Divida Publica (CEDIC), na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica (IGCP), no total de € 395 000 000,00, que o reembolso de aplicagdes financeiras nos termos
definidos no n.2 12 do artigo 90.2 do DLEO 2024, “assumindo a forma de saldo de geréncia anterior no
momento do seu reembolso, pode vir a ser utilizado no orgamento de despesa efetiva das entidades”
sem prejuizo das normas previstas no DLEO 2024, ou seja, a sua aplicagdo em despesa em 2025 esta
sujeita a autorizagdo prévia do membro do Governo responsavel pela area das financas.
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6. RECURSOS HUMANOS

Os meios e servicos necessarios ao exercicio da atividade da CGA, designadamente os recursos
humanos, sdo assegurados pela Caixa Geral de Depdsitos, S.A., nos termos do Decreto-Lei
n.2 131/2012, de 25 de junho, com a redacdo do Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro, e nas
condigcBes previstas na Convencdo celebrada entre a CGA e a CGD e homologada pelo Secretario de
Estado do Orcamento em 13 de dezembro de 2001.

Neste contexto, a CGD integra, na sua estrutura organica, a Direcdo de Apoio a Caixa Geral de
Aposentagdes (DAC), érgdo que serve de suporte ao funcionamento da CGA.

A evolucdo do pessoal em servigco na CGA, desde 2020, é a que se apresenta no quadro seguinte.

QUADRO 27 - PESSOAL EM SERVICO NA CGA

| oo ] zon [ o2 | 203 | 2028

N.2 empregados em 31 dezembro 295 244 230 227 245

No final de 2024, estavam afetos a CGA 230 empregados do quadro de pessoal da CGD e 15 estagiarios,
perfazendo um total de 245 colaboradores. Relativamente ao ano anterior, registou-se um aumento
de 17 elementos, que resultou dos seguintes fluxos:

- Integracdo na DAC de 17 novos empregados do quadro da CGD (4 provenientes de novas admissoes,
13 oriundos de outros drgdos de estrutura da CGD) e entrada de 16 estagiarios;

- Saida de 16 empregados, dos quais 5 por passagem a situacdo de aposentacdo, 6 por acordo de
pré-reforma, 3 para outro érgdo de estrutura da CGD, 1 por rescisdo de contrato de trabalho e 1 por
interrupc¢do do estagio por iniciativa do préprio.

Destaca-se que os 15 estagiarios foram afetos as equipas da instru¢do de processos de aposentacao,
com o objetivo de diminuir as existéncias e prazo médio da instru¢do dos mesmos.

Durante o ano de 2024, no ambito da “Reestruturacdo Operacional DAC” iniciada no ano anterior,
manteve-se a externalizagdo de tarefas cometidas as dreas de instrucdo de processos, de gestdo de
abonos e de correspondéncia, ndo estando os recursos humanos das empresas de outsourcing, num
total de 71 elementos, contemplados no nimero de empregados.

A distribuicao por sexos do pessoal em servigo na CGA, que faz parte do quadro de pessoal da CGD
(245), no final do ano em analise era de 105 homens (42,9%) e 140 mulheres (57,1%). Por outro lado,
a média das idades do referido pessoal situava-se nos 47,1 anos, sendo a populacdo masculina
ligeiramente mais jovem que a feminina (46,4 anos e 47,6 anos, respetivamente). No que concerne ao
tempo total de servico prestado para efeitos de aposentacdo, a média global situava-se em 20,6 anos,
sendo de 19 a dos homens e de 21,8 a das mulheres.
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PESSOAL EM SERVICO NA CGA POR ESCALOES ETARIOS — 2020 A 2024
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No final de 2024, registaram-se algumas altera¢des na estrutura etaria do pessoal em servico na CGA
relativamente ao fim do ano anterior, tendo a proporcdo de pessoal na faixa etdria até aos 35 anos,
inclusive, subido de 13% para 17%, descido de 66% para 61% o peso do pessoal na faixa etaria entre
0s 35 e 0s 55 anos e aumentado de 21% para 22% o peso do pessoal com mais de 55 anos, inclusive.

O crescimento verificado na faixa etaria do pessoal mais jovem, até 35 anos inclusive, deveu-se,
principalmente, a admissdo de estagiarios, contrariando a tendéncia verificada a partir de 2021
quando foram concluidos todos os estagios em curso, sem passagem, na maior parte dos casos, ao
guadro CGD.

Refira-se a predominancia da faixa etaria do pessoal com mais de 35 anos e menos de 55 anos,
mantendo sempre um peso relativo acima dos 60% desde 2021.

De destacar que o pessoal em servico na CGA com idade igual ou superior a 55 anos, ou seja, que ja
preenchia o requisito de idade para aderir ao acordo de pré-reforma com a CGD (39 empregados) ou
para solicitar a reforma (14 empregados), representava, no final de 2024, 22% do total de empregados.

No dominio da formacdo profissional, registaram-se, a semelhanca de anos anteriores, acfes de
formacdo interna, no ambito do regime de protegdo social convergente, tendo como objetivo dotar os
novos colaboradores de conhecimentos indispensaveis a correta aplicagao das regras do regime, tendo
em conta as sucessivas alteracdes legislativas e o seu grau de complexidade.

De salientar, ainda, a participacdo em diversas a¢cdes de formacdo disponibilizadas na plataforma
e-learning da CGD.
Por ultimo, sublinha-se que 96,7% dos empregados em func¢des no final do ano participaram em pelo

menos uma acao de formacao, tendo-se registado um total de 12 140 horas de formagdo, o que
representa uma média de 49,6 horas por empregado.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Apds descricdo da atividade desenvolvida pela Caixa Geral Aposentacgdes, I.P., em 2024 e analisada a
evolucdo da situagdo econdmica e financeira do regime de protecdo social convergente que gere,
evidenciam-se de seguida alguns dos aspetos de maior relevo.

No campo legislativo e com impacto no referido regime, sublinha-se a consolidagdo de jurisprudéncia
no sentido de manterem o direito de reinscrigao na CGA os trabalhadores que, tendo sido subscritores
da Caixa antes de 1 de janeiro de 2006, voltaram apds 31 de dezembro de 2005 (ou voltem no futuro)
a desempenhar fungdes publicas, que culminou, no final do ano, com a publicagdo da Lei n.2 45/2024,
de 27 de dezembro, que procedeu a interpretacdo auténtica do n.2 2 do artigo 2.2 da Lei 60/2005, de
29 de dezembro.

Relativamente a atividade da CGA, destaca-se o aumento verificado na capacidade da Instituicdo na
atribuicdo de novas pensodes de aposentagao e reforma (+12,1%) e de sobrevivéncia e outras (+6.9%)
relativamente ao ano anterior, justificado pela externaliza¢do de tarefas cometidas a drea de instrucdo
de processos e pela afetacdo de estagiarios, também, a referida drea, o que permitiu reduzir as
existéncias nestes segmentos.

Refira-se, ainda, com impacto na atividade da CGA, a reabertura do atendimento presencial sem
agendamento prévio em setembro de 2024, na sequéncia da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 86/2024, de 9 de julho.

No dominio de Prevencdo de Riscos de Gestdo, Corrupcdo e Infracdes Conexas e do Combate a Fraude,
foram elaborados e publicados, no portal da CGA na internet, os respetivos relatérios de avaliagao
anual e intercalar e foi disponibilizado o Canal de Denuncias Externo, também, no referido portal, o
qgual funciona como mecanismo de prevencao, detecao e sancionamento de atos de corrupgao e
infracGes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade, em cumprimento do estabelecido no
n.2 1 do artigo 5.2 do Regime geral da prevencdo da corrupcao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

No dominio econdémico-financeiro, destaca-se o pagamento, em outubro, de um suplemento
extraordinario de pensdo, de concessdo Unica, aos aposentados, reformados e pensionistas de
sobrevivéncia, assim como aos reformados e pensionistas de sobrevivéncia da Caixa Geral de
Depésitos, S.A., e do ex-Banco Nacional Ultramarino e a transferéncia das responsabilidades do Fundo
de PensGes do Instituto Nacional de Estatistica, I.P., para a CGA, nomeadamente com os
complementos de pensdo de velhice ou de invalidez dos trabalhadores do referido Instituto.

Salienta-se, ainda, no plano financeiro, com reflexos diretos na necessidade de recurso a verbas do
Orcamento do Estado, a manutencdo da divida da Secretaria-Geral do Ministério da Saude (104 M€) e
do Ministério da Defesa Nacional (50,3 M€£).
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Por ultimo, o Conselho Diretivo, exprime o seu aprego ao pessoal em fun¢des na CGA, pelo empenho
e dedica¢do demonstrados.

Lisboa, 28 de fevereiro de 2025

O CONSELHO DIRETIVO

A a

Presidente: Nuno Alexandre de Carvalho Martins

£.04

Vogais: Maria Manuela Martins Ferreira

José Antdnio da
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BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

RUBRICAS

ATIVO

ATIVO NAO CORRENTE

Propriedades de investimento
Investimento em iméveis

Outros ativos financeiros
Titulos - ¢/ Fundo de Reserva
Titulos - ¢/ Reserva Especial DRAGAPOR
Titulos - ¢/ Reserva Especial INCM
Titulos - ¢/ Reserva Especial ANA
Titulos - ¢/ Reserva Especial NAV
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD
Titulos - ¢/ Reserva Especial PT
Titulos - ¢/ Reserva Especial MARCONI
Titulos - ¢/ Reserva Especial BPN
Titulos - ¢/ Reserva Especial IFAP
Titulos - ¢/ Reserva Especial ENVC
Titulos - ¢/ Reserva Especial GESTNAVE
Titulos - ¢/ Reserva Especial STCP
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD II
Titulos - ¢/ Reserva Especial INE

ATIVO CORRENTE
Clientes contribuintes e utentes
Contribuintes
Utentes
Entidades - Encargos com pensdes
Valores de transicdo
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber
Devedores por acréscimos de rendimentos
Outros devedores
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros
CEDIC'S - Fundo Reserva
CEDIC'S - CGA
Diferimentos
Gastos a reconhecer
Caixa e depésitos
Depésitos no Tesouro
Depésitos em instituicGes financeiras

Total do Ativo

PATRIMONIO LiQUIDO

Reservas
Reservas Legais
Fundo Permanente
Fundo de Reserva
Outras reservas

Reserva Especial - DRAGAPOR
Reserva Especial - INCM
Reserva Especial - ANA
Reserva Especial - NAV
Reserva Especial - CGD
Reserva Especial - PT
Reserva Especial - MARCONI
Reserva Especial - BPN
Reserva Especial - IFAP
Reserva Especial - ENVC
Reserva Especial - GESTNAVE
Reserva Especial - STCP
Reserva Especial - CGD Il
Reserva Especial - INE

Resultados transitados

Outras variagdes no patriménio liquido

Resultado liquido do periodo

Total do Patriménio Liquido

PASSIVO
PASSIVO NAO CORRENTE
Provisdes
PASSIVO CORRENTE
Fornecedores
Clientes contribuintes e utentes
Utentes

Entidades - Encargos com pensdes
Valores de transigcdo
Estado e outros entes publicos
Outras contas a pagar
Credores por acréscimos de gastos
Outros credores
Diferimentos
Rendimentos a reconhecer

Total do Passivo
Total do Patriménio Liquido e Passivo

| Notas

18

18

23

23

15

(em euros)

749 000.00

82614 474.53
5293 957.08
30037 561.77
21028 849.59
98728310.30
906 724 663.88
2210337 024.38
374 196 806.68
156 402 305.00
32489465.34
12625520.51
15178 907.39
310946.94
3176783 568.80
8248 639.68

749 000.00

80 780 340.95
5347 698.88
39376373.62
32369 922.05
105 457 168.50
1041824 451.51
2270293 181.04
376 243 009.72
153 683 721.52
35714 898.62
13422943.72
16787 752.11
38937547
3151616 685.55
0.00

7131750001.87

7324 056 523.26

315641019.86
24735 447.81
157 543 721.87
6035317.95
950591.21

124 871 579.66
1383736.39
14688 032.48

332000 000.00
395 000 000.00

0.00

153 265 146.68
8121241.45

314 928 468.36
23978 748.42
158 384 764.32
6228 587.49
106975243

89 258 005.66
44388411.09
59 742 608.87

332000 000.00
296 000 000.00

0.00

163 448 801.16
10751784.22

1534 235 835.36

1500179 932.02

8 665 985 837.23

8824 236 455.28

37529715.60
1236 607 056.85

5387 658.08
30424 113.02
21968 229.32

100439 567.79
915478 910.38
2226251104.44
376773 604.36
158 127 163.00
33688 815.54
12738890.76
15478 819.78
323 693.42
3224587 891.62

8312346.07

6877 429.44
(32982 836.15)

135326 014.56

37529715.60
1236 607 056.85

5491 119.62
39988339.43
33 490574.20

112676 547.53
1074599 658.50
2309 176 092.43

382779 830.59

157 035751.64

37111 944.96
13765 675.58
17 353 746.56
400523.93
3199739 129.02
0.00
97 259 079.19
(107 703 334.79)
17321 685.04

8513338 187.88

8 664 623 135.88

4 224 000.00 3530 000.00
4 224 000.00 3530 000.00
0.00 0.00

286 480.01 285 810.77
99 627.78 94 480.62
76 730.79 59 706.70

137753 070.24

9767 267.70
440472.83

0.00

136572 267.74

9020 187.04
10050 866.53

0.00

148 423 649.35

156 083 319.40

152 647 649.35

159613 319.40

8 665 985 837.23

8824 236 455.28

O DIRETOR CENTRAL

U

Vasco Sérgio Capelo Nascimento Costa

0 CONSELHQ/ORETIVO
(2 w A

Presidente: Nuno Alexandre de Carvalho Martins

Lol

Vogais:

Maria Manuela

artths Ferreira




CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA DO PERIODO DE 2024

RENDIMENTOS E GASTOS

Impostos, contribuigdes e taxas
Contribuintes - Subscritores
Contribuintes - Entidades
Taxas de Juntas de Recurso
Contribuigdo Extraordinaria Solidariedade
Multas e outras penalidades

Prestacdes de servigos e concessdes

Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Comparticipagdo do Orgamento do Estado
Compensagdo do Estado
Contagens de tempo - Antigos Combatentes
Transferéncias de Direitos - Institituicdes Comunitarias

Fornecimentos e servigos externos
Subcontratos
Fornecimentos e Servigos

Gastos com pessoal
Remuneracdes dos Orgdos Diretivos
Pensdes e outros abonos

Encargos sobre pensdes

Transferéncias correntes concedidas
Outros gastos do Estado

Prestagdes sociais concedidas
Gastos com pensdes e complementos da CGA
Gastos com pensdes e complementos do Estado
Transferéncias de direitos
Gastos com prestagdes sociais da CGA
Gastos com prestagdes sociais do Estado

Provisdes (aumentos/redugdes)
Aumentos/redugdes por justo valor

Outros rendimentos
Pensdes prescritas e anuladas
Reposigdo de pensdes
Compensagdo de gastos com pensdes
Emolumentos
QOutros rendimentos

Outros gastos

Resultados antes de deprecia¢des e resultados financeiros

Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultados antes de impostos

Resultado liquido do periodo

I Notas

14

14

13

15

13

2024 I

1365331 667.64
2904 187 564.21

(em euros)

2023

1298532 726.16
2763 482 362.41

675.00 725.00

6570.24 12 866.31
4940117.76 16 506 038.87

4 274 466 594.85 4078 534718.75
22 255.14 19 754.35

6 541 145 564.00 5717 766 900.00
584862 911.31 490 267 016.93
65 559.99 82936.81

0.00 0.00

7126 074 035.30

6208 116 853.74

(14 315 003.39) (11894 917.66)
(16 017 692.06) (13 782 627.17)
(30 332 695.45) (25 677 544.83)
(83 490.34) (30 915.40)

(7 337 294.58) (7 294 003.92)
(295 992.65) (304 355.38)

(7 716 777.57) (7 629 274.70)
(8 648 744.36) (8 457 590.70)
(11 064 261 137.01) (10 124 635 736.53)
(575 926 453.24) (481 452 525.89)
0.00 (79 040.56)

(18 460 595.37) (19 497 097.68)
(287 713.71) (356 900.34)

(11 658 935 899.33) (10 626 021 301.00)
(694 000.00) 800 000.00
28861 179.96 371 440 416.12
194 524.46 0.00
4091 246.96 3823554.43
287 716 593.80 127 184 961.98
67 586.86 45 063.77
3439831.48 3701948.78
295 509 783.56 134 755 528.96

(27 088 573.78)

(244 994 654.13)

(8 482 841.68)

(119 113 093.44)

(8 482 841.68)

(119 113 093.44)

143 995 315.98
(186 459.74)

143 315782.73
(6 881 004.25)

135 326 014.56

17 321 685.04

135 326 014.56

17 321 685.04
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CAIXA GERAL DE APOSENTACOES

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO DE 2024

(em euros)

(=

RUBRICAS l 2023
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 0.00 0.00
Recebimentos de contribuintes 4 190 864 637.02 3919 800 377.75
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 6 541 145 564.00 5717 766 900.00
Recebimentos de utentes 56 550.61 33084.57
Pagamentos a fornecedores -20 540 617.30 -16 579 774.30
Pagamentos ao pessoal -83490.34 -30915.40
Pagamentos de transferéncias e subsidios -8 861 454 955.18 -7 851 229 524.03
Caixa gerada pelas operacdes 1849 987 688.81 1769 760 148.59
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0.00 0.00
Outros recebimentos/pagamentos -2 184 382 843.59 -2 314 196 906.14
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -334 395 154.78 -544 436 757.55
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 0.00 0.00
Ativos intangiveis 0.00 0.00
Propriedades de investimento 0.00 0.00
Investimentos financeiros -446 475 766.46 -3438791899.78
Outros ativos 0.00 0.00
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 0.00 0.00
Ativos intangiveis 0.00 0.00
Propriedades de investimento 0.00 0.00
Investimentos financeiros 789 969 227.56 596 366 236.33
QOutros ativos 0.00 0.00
Subsidios ao investimento 0.00 0.00
Transferéncias de capital 8221037.89 3018 340 367.00
Juros e rendimentos similares 23811 882.15 48 212 829.49
Dividendos 0.00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 375526 381.14 224 127 533.04
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital 0.00 0.00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagbes 0.00 0.00
Outras operagdes de financiamento 0.00 0.00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares 0.00 0.00
Dividendos 0.00 0.00
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital 0.00 0.00
Outras operagdes de financiamento 0.00 0.00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 0.00 0.00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 41131 226.36 -320 309 224.51
Efeito das diferencas de cambio 0.00 0.00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 861943 194.25 1182 252 418.76
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 903 074 420.61 861 943 194.25
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 861 943 194.25 1182 252 418.76
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo -687 742 608.87 -679 799 134.48
+Parte do saldo de geréncia que ndo constitui Equivalentes de caixa 0.00 0.00
-VariagBes cambiais de caixa no inicio do periodo 0.00 0.00
=Saldo da geréncia anterior 174 200 585.38 502 453 284.28
De execugdo orgamental 174 200 585.38 502 410 467.60
De operacdes de tesouraria 0.00 42 816.68
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 903 074 420.61 861 943 194.25
-Equivalentes a caixa no fim do periodo -741 688 032.48 -687 742 608.87
+Parte do saldo de geréncia que n3o constitui Equivalentes de caixa 0.00 0.00
-Variagdes cambiais de caixa fim do periodo 0.00 0.00
=saldo da geréncia seguinte 161 386 388.13 174 200 585.38
De execugdo orgamental 161 386 388.13 174 200 585.38
De operagdes de tesouraria 0.00 0.00
0 DIRETOR CENTRAL 0 CONSELHQ DIRETIYO
L VE
Vasco Sérgio Capelo Nascimento Costa Presidente: Nuno Al dre de Carvalho Martins
L. 00
Vogais: Maria Manuela Martins Ferreira
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Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2024

Anexo as demonstragoes financeiras

As notas deste anexo seguem a numeracdo definida na Norma de Contabilidade Publica (NCP) - 1.
Aguelas cuja numeragdo se omite ndo sao aplicaveis a CGA ou a sua apresentagdo nao se considera
relevante para a leitura das demonstragdes financeiras.

Nota 1. Identificacdao da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico

11

Identificacdo da entidade e periodo de relato

A Caixa Geral de Aposentacoes, I.P. (CGA), é um instituto publico, com o cddigo de classificagcdo
organica 121060100, dotado de autonomia administrativa e financeira, com jurisdicdo sobre
todo o territério nacional e patriménio préprio, sediado no edificio-sede da Caixa Geral de
Depdsitos, S.A. (CGD), na Avenida Jodo XXI, n.2 63, em Lisboa, integrado na administracdo
indireta do Estado, sob superintendéncia e tutela do Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

Nas matérias objeto de negociacdo coletiva ou de participacdo dos trabalhadores da
Administracdo Publica, através das suas associa¢des sindicais, e na elaboragao de legislagdo com
incidéncia orcamental, a superintendéncia e tutela sdo exercidas conjuntamente pelos membros
do Governo responsaveis pelas areas da solidariedade, emprego e seguranca social e das
finangas e da Administragao Publica.

A CGA tem a seu cargo a gestdo do regime de seguranca social publico de reforma (forgas
armadas e GNR), de sobrevivéncia e outras de natureza especial, designado por regime de
protecdo social convergente, em matéria de pensdes de aposentacao.

A CGA foi criada pelo Decreto-Lei n.2 16 667, de 27 de marco de 1929, como instituicdo de
previdéncia do funcionalismo publico em matéria de aposenta¢do. Posteriormente, em 1934,
foi também criado o Montepio dos Servidores do Estado (MSE), com a finalidade de assegurar o
pagamento de pensdes de sobrevivéncia aos herdeiros dos funcionarios publicos.

Estas duas instituicdes formavam, no seu conjunto, a Caixa Nacional de Previdéncia, que era
uma instituicdo anexa a Caixa Geral de Depésitos, Crédito e Previdéncia.

O estatuto da CGA foi profundamente alterado pelo Decreto-Lei n.2 277/93, de 10 de agosto, o
qual autonomizou a CGA da CGD, definindo-a como uma pessoa coletiva de direito publico,
dotada de autonomia administrativa e financeira e com um patrimdénio préprio, e,
simultaneamente, incorporou o MSE na CGA.

No entanto, os meios e servicos necessarios ao exercicio da atividade da CGA, nomeadamente
as instalagGes e os recursos humanos, sdo prestados pela CGD, nos termos da convencgao
celebrada entra a CGA e a CGD e homologada por despacho do Secretario de Estado do
Orcamento em 13 de dezembro de 2001.

Atualmente, a CGA rege-se pelo Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 28/2015, de 10 de fevereiro.
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Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2024

1.2

A CGA apresenta as contas do periodo de 2024.

Referencial contabilistico e demonstragdes financeiras

A CGA adota, desde 1 de janeiro de 2019, o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas (SNC-AP), de acordo com o previsto no artigo 97.2 do Decreto-Lei
n.2 33/2018, de 15 de maio (DLEO2018).

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e conteudo
das demonstracgées financeiras e sdo apresentadas na moeda funcional euros.

N3o existiram, no decorrer do exercicio, casos excecionais que implicassem a derrogacao de
disposicOes previstas pelo SNC-AP com efeitos materialmente relevantes ou que pudessem
interferir na imagem verdadeira e apropriada das demonstrag¢des financeiras.

A desagregacdo dos valores inscritos na rubrica do Balango de caixa e depdsitos em 31 de
dezembro de 2024, em comparagdo com o periodo anterior, apresenta-se no quadro seguinte.

Quadro 1.2 — Desagregacgao de caixa e depdsitos

Caixa 0.00 0.00
Depdsitos a ordem
Depdsitos a ordem no Tesouro 153265 146.68 163448 801.16
Depdsitos bancarios a ordem 7986 204.39 6473 133.40
Outros depésitos
Depdsitos consignados 135037.06 4278 650.82
Total de Caixa e depésitos 161 386 388.13 174 200 585.38

O total de Caixa e depdsitos apresentava em 31 de dezembro de 2024 um saldo devedor de
€161 386 388,13, ou seja, menos € 12 814 197,25 do que no final de 2023. Este valor de
depdsitos no final do ano resultou dos seguintes saldos:

e €153 265 146,68 numa conta de depdsitos a ordem na Agéncia de Gestdo da Tesouraria e
da Divida Publica - IGCP, E.P.E. (IGCP);

e £7986 204,39 na conta corrente com a Caixa Geral de Depdsitos (CGD) e nas contas de
depdsitos a ordem na CGD ndo consignados as reservas especiais da CGA;

e €135037,06 nas contas de depdsitos a ordem na CGD afetas ao Fundo de reserva e as
reservas especiais da CGA.

De sublinhar que a CGA, apesar de estar sujeita ao cumprimento do principio da unidade de
tesouraria do Estado, segundo o qual toda a movimentagdo de fundos dos servigos e fundos
auténomos é efetuada por recurso aos servicos bancdrios disponibilizados pelo IGCP, foi
dispensada de dar cumprimento a este principio na parte relativa as matérias contidas nos
artigos 6.2 e 12.2 do protocolo celebrado entre a CGA e o IGCP em 5 de julho de 2013 e nos

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social — Caixa Geral de Aposentagdes, I.P.



Relatério e Contas da Caixa Geral de Aposentagdes — 2024

termos da alinea f) do n.2 4 do artigo 912 do Decreto-Lei n.2 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO
2024), que estabeleceu as disposi¢cdes necessarias a execu¢do do Orcamento do Estado para
2024,

Com efeito, de acordo com os referidos artigos do protocolo, nas contas da CGA domiciliadas na
CGD deverdo, apenas, permanecer os saldos estritamente necessarios a gestdo operacional da
CGA, uma vez que o pagamento das pensdes e outros encargos da Instituicado, bem como a
gestdo das carteiras de titulos do Fundo de reserva e das reservas especiais, ndo sdo assegurados
pelo IGCP, mas pela CGD.

De referir que a CGA aguarda despacho do Secretadrio de Estado Adjunto e do Orcamento
relativamente a dispensa da entrega de rendimentos auferidos fora do IGCP para os anos de
2023 e 2024.

Destaca-se, ainda, o montante de equivalentes de caixa, que ascende a € 741 688 032,48 e que
reflete a aplicacdo, em Certificados Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC), na Agéncia de
Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica, E.P.E. (IGCP) e Bilhetes do Tesouro (BT), emitidos pelo
Estado Portugués, dos seguintes montantes:

e €332 000 000,00, relativos a renovacdo, no final de 2024, da aplica¢do afeta ao Fundo de
reserva da CGA,;

e €£395000 000,00, referentes as aplicagGes efetuadas, no final do ano, nos montantes de
€100 000 000,00 e de €295 000 000,00 (provenientes de receitas proprias do ano e do
saldo de geréncia, respetivamente), nos termos do artigo 90.2 do ja referido Decreto-Lei
n.2 17/2024;

e €£14688032,48, relativos a instrumentos financeiros de curto prazo, nomeadamente
Bilhetes do Tesouro.

Nota 2. Principais politicas contabilisticas, alterag6es nas estimativas contabilisticas e erros

2.1

Bases de Mensuracgao

Os registos contabilisticos das demonstra¢des financeiras estdo valorizados ao custo de
aquisicao, considerando-se como custo de aquisicdao de um ativo a soma do respetivo preco de
compra com os gastos suportados com a compra, com exceg¢do das rubricas de Ativos financeiros
e de Investimento em imdveis, que estdo mensuradas pelo método do justo valor.

As variagOes correspondentes aos ganhos ou perdas de justo valor sao calculadas utilizando o
valor atual das avaliagdes de iméveis realizadas pela Area de Avaliagdes Imobilidrias da Caixa
Geral de Depdsitos, S.A., quando solicitadas pela CGA.

Os rendimentos e os gastos sdo reconhecidos de acordo com o principio da especializa¢do do
exercicio, sendo registados nas rubricas de acréscimos ou diferimentos os que respeitam a
varios periodos e que sdo imputados aos resultados de cada um desses periodos pelo valor que
Ihes corresponde.
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Nota 8. Propriedades de investimento

Regista o investimento dos capitais do “Fundo permanente” aplicados na aquisi¢cdo e construgdo
de habitacGes, destinadas a subscritores da CGA, nos termos do Decreto-Lei n.2 42 951, de 27
de abril de 1960, sendo que, em 2024, ndo se verificou qualquer variacdo na rubrica
“Propriedades de investimento”.

Quadro 8.1 — Propriedades de investimento — Justo valor

Gastos do periodo
periodo

5 Transf. 5
escriturada fans Ganhosde | Perdasde | Diferencas escriturada

inicial gciebes |nte'masa justovalor |justovalor | cambiais Diminuicces final
entidade Rendas
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (] (9) (10)

Propriedades de investimento
Bens de dominio publico
Edificios e outras construgdes 749 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 749000.00 5179.23 0.00 0.00

Outras propriedades de investimento

Total 749 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 749000.00 5179.23 0.00 0.00

Nota 13. Rendimentos de transagdes com contraprestacao

A verba refletida na rubrica “Prestacdo de servicos” é proveniente da imputacdo de comissdes
a entidades a quem a CGA presta o servico de pagamento de pensdes e outras prestacoes da
responsabilidade exclusiva das mesmas.

Na rubrica “Outros rendimentos” estdo incluidas as verbas referentes a emolumentos por
consulta a base de dados da CGA, pela Ordem dos Solicitadores e Agentes de Execucdo, ao abrigo
do artigo 7.2 da Portaria n.2 202/2011, de 20 de maio, e emolumentos em declaragdes e
certiddes.

Quadro 13.1 — Rendimentos com contraprestagao

Tipo de transagdao com
contraprestacdao

Prestagdo de servigos 22255.14 19754.35
Venda de bens 0.00 0.00
Outros rendimentos 67 586.86 45 063.77

Total 89 842.00 64 818.12
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Nota 14. Rendimentos de transacdes sem contrapresta¢ao

Os rendimentos de transagGes sem contraprestacdo respeitam a taxa de junta de recurso
prevista no n.2 5 do artigo 95.2 do Estatuto da Aposentac3o e fixada na Portaria n.2 96-A/2008,
de 30 de janeiro, e aos juros de mora cobrados por dividas a CGA, nomeadamente, nos termos
do n.2 2 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 131/2012, de 25 de junho.

Quadro 14.1 — Rendimentos sem contraprestacao

Rendimento do periodo
. . ntias por receber .
Tipo de transagdo sem reconhecido Adiantamentos

contraprestacao Patriménio recebidos
Resultados Inicio do periodo | Final do periodo
iquido

Taxas 675.00 0.00 13375.00 13 625.00 0.00
Multas e outras penalidades 4940117.76 0.00 36271710.57 40550735.52 0.00
Total 4940792.76 0.00 36 285 085.57 40564 360.52 0.00

O valor dos juros de mora a receber, refletido na rubrica “Multas e outras penalidades”, inclui
os juros de mora, que incidem sobre a divida de 50,3 milhdes de euros do Ministério da Defesa
Nacional, referente a encargos de antigos combatentes, que passaram de cerca de 30,4 milhdes
de euros, no final de 2023, para cerca de 34,9 milhGes de euros em 31 de dezembro de 2024.

Nota 15. Provisoes

Em 2024, para um melhor ajustamento aos processos judiciais em curso, foi feito um reforco da
provisdo, no montante de € 694 000,00, conforme previsto na NCP 15 — ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. Esta provisdo teve em consideragao o numero de processos
pendentes a 31 de dezembro de 2024 (1 408).

Por regra, as agOes judiciais tém um valor que é determinado pela utilidade econdmica do
pedido que é formulado na a¢do, o qual, serviria, em principio, para estimar as responsabilidades
financeiras.

Contudo, a referida regra é afastada nas a¢des administrativas em que se discute matéria
relacionada com direitos a prestagdes sociais (0 que constitui a generalidade das agdes em que
a CGA é parte), sendo, nestes casos, aplicado o critério supletivo previsto no n.2 2 do artigo 34.2
do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, ou seja, o valor da algada do Tribunal
Central Administrativo (€ 30 000,01).

Assim, considerando as ac¢des judiciais em que a CGA é parte —a maioria com um valor de causa
indeterminavel e uma minoria com um valor de causa determinado pela utilidade econémica do
pedido —, no calculo da provisdo é considerado o valor de € 30 000,01 com uma corre¢ao em
20% e considerado uma probabilidade de ganho/perda de 50% das agGes judiciais.
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Quadro 15.1 — Provisoes

DiminuigSes
Quantia Quantia
n A tos d: i
Provisio escriturada umen ?s @ Outros Total de ,,_ » Outras Total de escriturada
el Reforgos quantia Utilizagdes | Reversdes L L final
. aumentos aumentos diminuigoes diminuigdes
escriturada
(2) (3) (6)=(3)+(4)+(5) (7) (8) [C)] (10)=(7)+(8)+(9) (1)
Processos judiciais em curso 3530 000.00 694 000.00 0.00 0.00 694 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4224 000.00
Outras provisdes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3530 000.00 _ 694 000.00 0.00 0.00 694 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4224 000.00

Nota 17. Acontecimentos apos a data de relato

Ndo ocorreu qualquer acontecimento materialmente relevante, que afetasse a situacdo
patrimonial e o equilibrio financeiro, e que, consequentemente, tivesse de ser objeto de
referéncia.

Nota 18. Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros que constam do ativo ndo corrente sdo compostos por titulos da divida
publica portuguesa consignados ao Fundo de reserva e as reservas especiais da CGA, que em
2024 registaram um decréscimo de € 192 306 521,39 (-2,6%), devido a diminui¢cdo dos valores
da cotacdo de mercado, uma vez que o método de mensuragao dos referidos titulos é o justo
valor.

A variacdo referida incorpora ja o montante de € 8 221 037,89 recebido durante o ano de 2024,
na sequéncia da transferéncia de responsabilidades com os complementos de pensao de velhice
ou de invalidez do Instituto Nacional de Estatistica, I.P. (INE) para a CGA na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 110/2023, de 27 de novembro.

A CGA possui em carteira de médio e longo prazo Obrigacdes do Tesouro (OT) emitidas pelo
Estado Portugués.

Os ativos financeiros detidos para negocia¢do sdo instrumentos financeiros de curto prazo,
nomeadamente Bilhetes do Tesouro (BT) emitidos pelo Estado Portugués.

Por outro lado, estas rubricas sao, ainda, influenciadas pelas varia¢cdes verificadas nas contas de
titulos consignadas ao Fundo de reserva e as reservas especiais que resultam na gestdo corrente
das respetivas carteiras, conforme se verifica no quadro seguinte:
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Quadro 18.2 — Ativos financeiros

uantia
escriturada Ganhos de justo ienacs Perdas de escriturada final
inicial Compras Alienagdes ,
valor justo valor

Ativos financeiros mensurados ao justo valor
através de resultados

Outros ativos financeiros

Titulos - ¢/ Fundo de Reserva 80780 340.95 850239.25 2043695.73 0.00 173 389.53 886411.87 0.00 82614474.53
Titulos - ¢/ Reserva Especial DRAGAPOR 5347698.88 552161.37 173126.14 0.00 668 967.46 110061.85 0.00 5293957.08
Titulos - ¢/ Reserva Especial INCM 39376 373.62 334503.88 931590.53 0.00 9546571.57 1058334.69 0.00 30037561.77
Titulos - ¢/ Reserva Especial ANA 32369922.05 763317.49 878021.97 0.00 12415093.64 567318.28 0.00 21028 849.59
Titulos - ¢/ Reserva Especial NAV 105457 168.50 2004 448.06 2737226.83 0.00 9329801.84 2140731.25 0.00 98728310.30
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD 1041824451.51 23368653.69 29392 459.06 0.00 169480238.49 18380661.89 0.00 906724 663.88
Titulos - ¢/ Reserva Especial PT 2270293 181.04 166 019872.75 63490588.53 0.00 254765526.09 34701091.85 0.00 2210337024.38
Titulos - ¢/ Reserva Especial MARCONI 376243 009.72 38557956.85 10797 884.59 0.00 46113970.42 5288074.06 0.00 374196 806.68
Titulos - ¢/ Reserva Especial BPN 153683 721.52 16904 834.71 5099 195.20 0.00 16135233.75 3150212.68 0.00 156 402 305.00
Titulos - ¢/ Reserva Especial IFAP 35714 898.62 1047095.01 1125785.06 0.00 4729287.69 669 025.66 0.00 32489465.34
Titulos - ¢/ Reserva Especial ENVC 13422943.72 869 049.42 328105.59 0.00 1822125.23 172452.99 0.00 12625520.51
Titulos - ¢/ Reserva Especial GESTNAVE 16787 752.11 495 364.82 566 144.42 0.00 2452396.73 217957.23 0.00 15178 907.39
Titulos - ¢/ Reserva Especial STCP 389 375.47 6692.77 23752.93 0.00 102505.72 6368.51 0.00 310946.94
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD Il 3151616 685.55 25169843.70 144793976.95 0.00 0.00 144796937.40 0.00 3176783568.80
Titulos -c/ Reserva Especial INE 0.00 8292778.06 149314.28 0.00 186931.86 6520.80 0.00 8248639.68

Subtotal 7323307 523.26 285236811.83 262530867.81 0.00 527922040.02 212152161.01 0.00 7131001001.87

Ativos financeiros detidos para negociagdo

Outros ativos financeiros de curto prazo

Titulos - ¢/ Fundo de Reserva 0.00 8112811.92 0.00 0.00 0.00 1801.62 0.00 8111010.30
Titulos - ¢/ Reserva Especial DRAGAPOR 82404.15 224557.68 196.80 0.00 243120.60 159.14 0.00 63 878.89
Titulos - ¢/ Reserva Especial INCM 164 260.05 649 648.98 136.70 0.00 668 610.50 284.72 0.00 145150.51
Titulos - ¢/ Reserva Especial ANA 140766.62 895182.50 501.99 0.00 310433.84 264.74 0.00 725752.53
Titulos - ¢/ Reserva Especial NAV 6197613.81 7104 460.88 10312.28 0.00 12339389.89 15003.74 0.00 957993.34
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD 22852732.81 55044 282.48 59046.83 0.00 77014911.06 2511.12 0.00 938639.94
Titulos - ¢/ Reserva Especial PT 22037 257.21 58252790.02 53835.12 0.00 79785831.63 6478.80 0.00 551571.92
Titulos - ¢/ Reserva Especial MARCONI 3878648.42 9764863.65 9188.29 0.00 13453272.11 5894.24 0.00 193534.01
Titulos - ¢/ Reserva Especial BPN 1937039.86 1681636.88 3344.2 0.00 3003200.76 4168.73 0.00 614651.45
Titulos - ¢/ Reserva Especial IFAP 970 804.28 3876667.53 4110.29 0.00 3910300.65 2351.95 0.00 938929.50
Titulos - ¢/ Reserva Especial ENVC 223147.93 871304.64 809.31 0.00 1038217.51 919.51 0.00 56124.86
Titulos - ¢/ Reserva Especial GESTNAVE 388321.71 1334794.19 1601.28 0.00 1511768.14 25.43 0.00 212923.61
Titulos - ¢/ Reserva Especial STCP 0.00 11615.80 0.00 0.00 0.00 3.76 0.00 11612.04
Titulos - ¢/ Reserva Especial CGD Il 869612.02 41163701.60 35945.73 0.00 40872237.88 35600.24 0.00 1161421.23
Titulos - ¢/ Reserva Especial INE 0.00 232748.45 113.99 0.00 227908.54 115.55 0.00 4838.35
Subtotal 59742 608.87 189221 067.20 179142.81 0.00 234379203.11 75583.29 0.00 14688 032.48

Total 7383050132.13 474457 879.03 262710010.62 0.00 762301243.13 212227744.30 0.00 7145689034.35

18.3 — Bases de determinacgdo do justo valor

Os ativos financeiros encontram-se mensurados ao justo valor, assentando no valor das
transagdes ocorridas (compras/vendas), sendo apuradas as respetivas altera¢des de justo valor,
em funcdo das cotagdes de mercado verificadas em cada momento.
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Nota 23. Outras informagdes consideradas relevantes

Os movimentos ocorridos no ano de 2024 na conta 55 — “Reservas”, constantes do balanco
foram os seguintes:

Quadro 23.1 — Reservas

Reservas legais
Fundo permanente

Fundo de reserva
Total

Outras reservas

Reserva especial -DRAGAPOR
Reserva especial -INCM
Reserva especial -ANA
Reserva especial - NAV
Reserva especial -CGD
Reserva especial -PT
Reserva especial - MARCONI
Reserva especial -BPN
Reserva especial - IFAP
Reserva especial - ENVC
Reserva especial - GESTNAVE
Reserva especial -STCP
Reserva especial -CGD Il

Reserva especial - INE

Total

37529715.60 0.00 0.00 37529715.60
1236607 056.85 0.00 0.00 1236607056.85
1274136772.45 0.00 0.00 1274136772.45

5491119.62 197 766.54 301 228.08 5387 658.08
39988339.43 9564 226.41 30424 113.02
33490574.20 11522 344.88 21968 229.32

112676 547.53 285685.63 12522665.37 100439 567.79
1074599 658.50 2982017.38 162102 765.50 915478910.38

2309176 092.43
382779830.59
157035 751.64

37 111944.96
13765675.58
17353 746.56
400523.93
3199739129.02
0.00

56950941.86
14024 203.75
7911779.16
661234.22
227 273.69
187 661.03

341057 873.50
8621069.80

139875929.85
20030429.98
6820367.80
4084 363.64
1254 058.51
2062 587.81
76 830.51

316 209110.90
308723.73

2226251104.44
376773 604.36
158127 163.00

33688815.54
12738 890.76
15478 819.78
323693.42
3224587 891.62
8312 346.07

7383608933.99

433107 506.56

686 735632.97

7129980 807.58

Em 2024, o “Fundo permanente” e o “Fundo de reserva” ndo registaram qualquer variagdo.

Das variagOes registadas nas reservas especiais constituidas em anos anteriores, importa
sublinhar o seguinte:

“Reserva especial - DRAGAPOR”

Esta reserva foi criada em 1998, em cumprimento de despacho do Secretério de Estado do
Orcamento de 15 de junho de 1999, para fazer face as responsabilidades por encargos com
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pensdes de aposentacdo dos trabalhadores oriundos da ex-Direc¢do-Geral dos Portos,
transferidas para a CGA nos termos do Decreto-Lei n.2 10/98, de 17 de janeiro.

No ano em anadlise, esta reserva diminuiu € 103 461,54 devido ao facto de os rendimentos
gerados pela respetiva carteira e as variacdes decorrentes da mensurag¢do dos titulos ao
justo valor terem sido inferiores aos gastos com as pensdes de aposentacao dos referidos
trabalhadores.

“Reserva especial - INCM”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentacdo do pessoal, aposentado ou no ativo, da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, S.A., no ambito do processo de transferéncia de responsabilidades previsto no
Decreto-Lei n.2 240-D/2004, de 29 de dezembro.

Esta reserva diminuiu €9 564 226,41 durante o ano em analise, em virtude de os
rendimentos gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizagGes previstos no
referido diploma e as variagdes decorrentes da mensurac¢do dos titulos ao justo valor terem
sido inferiores aos gastos com as pensdes de aposentacao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial - ANA”

Esta reserva foi constituida em 2005, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotiza¢des previstos no Decreto-Lei
n.2 240-B/2004, de 29 de dezembro, e as variacbes decorrentes da mensuragdo dos titulos
ao justo valor, suportar os encargos futuros com as pensGes de aposenta¢do do pessoal,
aposentado ou no ativo, da ANA - Aeroportos de Portugal, S.A., transferidos para a CGA nos
termos do citado Decreto-Lei.

A variacao do saldo desta reserva no ano de 2024 resultou da utilizacdo de € 11 522 344,88.

- “Reserva especial - NAV”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizagdes previstos no Decreto-Lei
n.2 240-C/2004, de 29 de dezembro, e as variacdes decorrentes da mensuracdo dos titulos
ao justo valor, suportar os encargos futuros com as pensGes de aposenta¢do do pessoal,
aposentado ou no ativo, da Empresa Publica Navegacdo Aérea de Portugal (NAV Portugal,
E.P.E.), transferidos para a CGA por forca do referido diploma.

Esta reserva diminuiu € 12 236 979,74 durante o ano em analise, devido ao facto de os
rendimentos gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizagGes previstos no
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referido diploma e as variagdes decorrentes da mensurac¢do dos titulos ao justo valor terem
sido inferiores aos gastos com as pensdes de aposentacao dos referidos trabalhadores.

“Reserva especial - CGD”

Esta reserva foi criada em 2005, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 7 de julho de 2005, para suportar os encargos futuros com as
pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia do pessoal, aposentado ou no ativo, da Caixa Geral
de Depdsitos, S.A., relativamente a tempo de servico prestado naquela empresa até 31 de
dezembro de 2000 (Decretos-Lei n.% 240-A/2004 e 241-A/2004, de 29 de dezembro e 30 de
dezembro, respetivamente).

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2024, resultou da utilizacdo de
€ 159 120 748,12.

- “Reserva especial - PT”

Esta reserva foi criada em 2011, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 2 de maio de 2011, para, conjuntamente com os rendimentos
gerados pela respetiva carteira, os rendimentos com quotizagdes e as variacdes decorrentes
da mensuragado dos titulos ao justo valor, suportar, com efeitos a partir de 1 dezembro de
2010, os encargos com pensdes e outras presta¢des do pessoal, no ativo e aposentado, da
PT Comunicagdes, S.A., oriundo dos Correios e Telecomunica¢des de Portugal, E.P., que
tenha sido admitido até 14 de maio de 1992, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

No ano analise, esta reserva diminuiu € 82 924 987,99.

- “Reserva especial - MARCONI”

Esta reserva foi criada em 2011, em cumprimento de despacho do Secretario de Estado
Adjunto e do Orcamento de 2 de maio de 2011, para, conjuntamente com os rendimentos
da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variagdes decorrentes da
mensuracdao dos titulos ao justo valor, suportar as pensdes e outros encargos dos
trabalhadores da PT Comunicagdes, S.A., oriundos da Companhia Portuguesa Radio Marconi
(admitidos até 31 de janeiro de 1998), transferidos para a CGA, com efeitos a partir 1 de
janeiro de 2011, nos termos do Decreto-Lei n.2 140-B/2010, de 30 de dezembro.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano em anadlise, resultou numa diminuicdo de
€6 006 226,23.

- “Reserva especial - BPN”

Esta reserva foi criada em 2012, em cumprimento de despacho do Secretério de Estado do
Orcamento de 8 de maio de 2012, para suportar os encargos com as pensodes de reforma e
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de sobrevivéncia dos trabalhadores das entidades pertencentes ao grupo econémico do
BPN —Banco Portugués de Negdcios, S.A., nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 88/2012,
de 11 de abril.

Em 2024, esta reserva aumentou € 1 091 411,36.

“Reserva especial - IFAP”

Esta reserva foi criada em 2013, em cumprimento de despacho do Secretdrio de Estado do
Orcamento de 11 de abril de 2013, no &mbito da transferéncia para a CGA dos encargos com
as pensoes de reforma e de sobrevivéncia dos trabalhadores, ex-trabalhadores, reformados
e pensionistas do extinto Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas (IFADAP), nos termos do Decreto-Lei n.2 30/2013, de 22 de fevereiro,
para, conjuntamente com os rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta
reserva e as variagdes decorrentes da mensuragao dos titulos ao justo valor, suportar os
referidos encargos.

A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2024, resultou da utilizacdo de € 3 423 129,42.

“Reserva especial - ENVC”

Esta reserva foi criada em 2015, no ambito da transferéncia para a CGA das
responsabilidades com os complementos de pensao de reforma, por velhice ou invalidez, e
os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores dos Estaleiros
Navais de Viana do Castelo, S.A. (ENVC), para, conjuntamente com os rendimentos da
carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variacdes decorrentes da
mensuracao dos titulos ao justo valor, suportar os encargos com os referidos
complementos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, e de acordo
com o despacho de 30 de setembro de 2015 do Secretadrio de Estado Adjunto e do
Orgamento.

Em 2024, foi utilizado, desta reserva, o montante de €1 026 784,82 para suportar os
referidos encargos.

“Reserva especial - GESTNAVE”

Esta reserva foi criada em 2015, no ambito da transferéncia para a CGA das
responsabilidades com os complementos de pensao de reforma, por velhice ou invalidez, e
os complementos de pensdo de sobrevivéncia dos antigos trabalhadores da
GESTNAVE - Servicos Industriais, S.A. (GESTNAVE), para, conjuntamente com os
rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as varia¢oes
decorrentes da mensuragdo dos titulos ao justo valor, suportar os encargos com os referidos
complementos, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 62/2015, de 23 de abril, e de acordo
com o despacho de 30 de setembro de 2015 do Secretdrio de Estado Adjunto e do
Orgamento.
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A variacdo do saldo desta reserva, no ano de 2024, resultou da utilizacdo de € 1 874 926,78.

“Reserva especial - STCP”

Esta reserva foi criada em 2021, pelo montante de € 1253 080,05, no ambito da
transferéncia para a CGA do encargo financeiro com os complementos de pensdo, por
velhice e invalidez, e outros abonos dos trabalhadores da STCP — Sociedade de Transportes
Coletivos do Porto, S.A., para, conjuntamente com os rendimentos da carteira de titulos da
divida publica afeta a esta reserva e as variagdes decorrentes da mensuracao dos titulos ao
justo valor, suportar os encargos com os referidos complementos, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.2 151/2019, de 11 de outubro, e de acordo com o despacho de 18 de
novembro de 2021 do Secretario de Estado da Seguranca Social.

Esta reserva diminuiu € 76 830,51 durante o ano em analise.

“Reserva especial — CGD II”

Esta reserva foi criada em 2023, pelo montante de € 3 018 340 367,00, na sequéncia da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 14/2023, de 24 de fevereiro, que determinou a transferéncia
da totalidade das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes do Pessoal
da Caixa Geral de Depdsitos, S.A. (FPCGD), as quais abrangem os encargos com a
aposentacdo e respetivas pensdes de sobrevivéncia e prestacbes por morte de
trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, S. A., incluindo os trabalhadores oriundos do
Banco Nacional Ultramarino, S. A. (BNU), relativos ao tempo de servigo prestado a CGD até
31 de dezembro de 2000, e os encargos com as pensdes de reforma e respetivas pensodes
de sobrevivéncia e presta¢des por morte de trabalhadores e pensionistas do ex-Fundo de
Pensdes BNU — Banco Nacional Ultramarino.

No ano em andlise, esta reserva aumentou € 24 848 762,60, devido ao facto de os
rendimentos da carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva, os rendimentos
com as quotizagdes e as variagGes decorrentes da mensurag¢do dos titulos ao justo valor,
terem sido superiores aos gastos com os referidos encargos.

“Reserva especial — INE”

Esta reserva foi criada em 2024, pelo montante de € 8 221 037,89, na sequéncia da
publicagdo do Decreto-Lei n.2 110/2023, de 27 de novembro, que determinou a
transferéncia para a CGA das responsabilidades do Fundo de PensGes do Instituto Nacional
de Estatistica, as quais abrangem as responsabilidades financeiras formadas, ou em
formacdo, relativas a complementos de pensdes de velhice ou de invalidez dos atuais
beneficiarios e participantes.

S30 abrangidos pelo referido Decreto-Lei n.2 11/2023, de 27 de novembro, os seguintes
beneficiarios e participantes:
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- Os beneficiarios de complementos de pensdo de velhice ou de invalidez devidos pelo

Fundo de Pensdes, a data de entrada em vigor do presente Decreto-Lei;

- Os trabalhadores em exercicio de fungées no INE, I. P., a 30 de setembro de 2015, que
apods a entrada em vigor do presente Decreto-Lei venham a adquirir o direito a um
complemento de pensdo de velhice ou de invalidez, em resultado da reforma por velhice
ou invalidez ao servico do INE, I. P., nos termos do plano de pensdes estabelecidos no

Fundo de Pensdes.

Em 2024, esta reserva aumentou € 632 346,07, devido ao facto de os rendimentos da
carteira de titulos da divida publica afeta a esta reserva e as variacGes decorrentes da
mensuragao dos titulos ao justo valor terem sido superiores aos gastos com os referidos
encargos.

O quadro seguinte mostra os gastos com pensGes, complementos e outros abonos e os rendimentos
com quotizagGes afetos as reservas especiais da CGA.

Quadro 23.2 — Gastos e rendimentos afetos as reservas especiais

Reserva especial Pensées~de Pensfj)ef de. Complementos | Complementos Outros Quotizagoes | Contribuigcdes
aposentacdo e | sobrevivéncia| de reforma de abonos do trabalhador do

reforma sobrevivéncia empregador

Reserva especial - DRAGAPOR (DL N.2 10/98) 225927.94 0.00 0.00 0.00 1179.09 0.00 0.00
Reserva especial -INCM (DL N.2 240-D/2004) 10407 244.97 0.00 0.00 0.00 22473.90 41960.08 124 809.50
Reserva especial - ANA (DL N.2 240-B/2004) 12064 284.15 0.00 0.00 0.00 14318.49 7139.97 21196.47
Reserva especial - NAV (DL N.2 240-C/2004) 14543 199.35 0.00 0.00 0.00 12664.46 4097.46 12 164.08
Reserva especial - CGD (DL N.2 240-A/2004 e DL N.2 241-A/2004) 176 406675.99 3 605059.31 0.00 0.00 133983.22 0.00 0.00
Reserva especial - PT (DL N.2 140-B/2010) 147 269675.06 0.00 0.00 0.00 325598.07 5421442.36  8267497.19
Reserva especial -MARCONI (DL N.2 140-B/2010) 12202682.58 2467 413.10 0.00 0.00 55989.90 0.00 0.00
Reserva especial -BPN (DL N.2 88/2012) 2226563.01 344 557.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - IFAP (DL N.2 30/2013) 4000919.74 211495.24 0.00 0.00 149.91 0.00 0.00
Reserva especial - ENVC (DL N.2 62/2015) 0.00 0.00 1309105.10 5982.69 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - GESTNAVE (DL N.2 62/2015) 0.00 0.00 1564129.36 674744.83 0.00 0.00 0.00
Reserva especial - STCP (DL N.2 151/2019) 0.00 0.00 87628.89 0.00 0.00 0.00 0.00
Reserva especial -CGD Il (DL N.2 14/2023) 91257162.09 2186226.04 0.00 0.00 36282.70 16996294.37 37246863.06
Reserva especial - INE (DL N.2 110/2023) 0.00 0.00 166 962.80 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 470604 334.88 8814751.59 3127826.15 680 727.52 602639.74 22470934.24 45672530.30
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Quadro 23.3 — Outras variagoes no patrimonio liquido

Outras variagdes no patrimdnio liquido (32982 836.15) (107 703 334.79)

Total (32982836.15) (107703 334.79)

Em 31 de dezembro de 2024, a rubrica “Outras variagdes no patrimdnio liquido” apresentava o
saldo de € 32 982 836,15, que reflete a entrega na tesouraria do Estado de parte do saldo de
geréncia de 2023 com origem em verbas transferidas do Or¢camento do Estado (receitas de
impostos), de acordo com o n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 10/2023, de 8 de fevereiro.

O DIRETOR CENTRAL O CONSELHO DIRETIVO

SIS A

Vasco Sérgio Capelo Nascimento Costa Presidente: Nuno Alexandre de Carvalho Martins
“Q\\ ‘1 ;
Vogais: Maria Manuela Martins Ferreira

José Antonfo da Silva de Brito
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Anexo as demonstragdes orcamentais

As notas deste anexo seguem a numeracdo definida na Norma de Contabilidade Publica (NCP) - 26. Aquelas
cuja numeracgdo se omite ndo sdo aplicaveis a CGA ou a sua apresentagao nao se considera relevante para
a leitura das demonstra¢Ges orcamentais.

Nota 1.

Alteragdes orcamentais da receita

Destacam-se as seguintes alteragGes da receita no orcamento da CGA em 2024:

Reforco e crédito especial de diversas rubricas da receita, com o cédigo “03.03.01 — Contribui¢oes
para a Seguranca Social, CGA e ADSE”, no montante de € 223 863 969,00 e € 220 000 000,00,
respetivamente, justificados, pelo efeito da reinscricdo em 2023 e 2024 dos trabalhadores que,
tendo sido subscritores da CGA antes de 1 de janeiro de 2006, voltaram apds 31 de dezembro de
2005 a desempenhar fungdes as quais, nos termos da legislacdo vigente antes da Lei n.2 60/2005,
de 29 de dezembro, correspondia o direito de inscricdo na CGA, e da opgao das entidades em
entregar, no final do ano, as quotiza¢des do prdéprio més, quando o prazo de entrega a CGA
permitia essa entrega até ao dia 15 do més seguinte a que respeitam;

Transferéncia entre rubricas da receita, com os cddigos “03.03.99.01.78 — ContribuicOes para a
Seguranca Social, CGA e ADSE — Compensacao por pagamentos de pensdes — Servigos Integrados
e “06.06.01.01.78 — Transferéncias Correntes — Sistema de Solidariedade Social”, no montante
de €10 310 176,00, na sequéncia de ajustamentos em func¢do dos valores cobrados nas rubricas
em causa;

Refor¢o da rubrica da receita “06.03.01.01.99 — Transferéncias correntes — Estado — Pensdes —
DFA’s/Invalidez”, no montante de € 8 200 000,00, autorizado pelo despacho do Secretario de
Estado Adjunto e do Orcamento de 16 de dezembro de 2024, no seguimento da publicacdo do
Decreto-Lei n.2 62/2024, de 30 de setembro, que procedeu a revisdo do suplemento de condicdo
militar;

Reforgo da rubrica da receita “06.03.01.09.99 — Transferéncias correntes — Estado — Militares e
Militarizados”, no montante de € 3 500 000,00, autorizado pelo despacho do Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento de 16 de dezembro de 2024, respeitante ao pagamento dos
retroativos de pensdo referentes aos suplementos remuneratérios, por parte da GNR, em
periodo de férias, entre os anos de 2010 e 2018 no dmbito do Decreto-Lei n.2 25/2020, de 16 de
junho;

Inscricdo e refor¢o da rubrica da receita “06.03.01.18.99 — Transferéncias correntes — Estado —
Outros encargos do Estado”, pelos montantes de € 34 400 000,00, no seguimento da publicacao
do Decreto-Lei n.2 50-B/2024, de 23 de agosto, que atribuiu um suplemento extraordinario aos
pensionistas por aposentacdo, reforma e sobrevivéncia do regime de protecdo social
convergente e aos pensionistas do setor bancario, autorizado pelo despacho do Secretario de
Estado Adjunto e do Orcamento de 16 de dezembro de 2024;

Transferéncia de €2 157 000,00 entre rubricas de receita provenientes das transferéncias do
Orcamento do Estado para a CGA, envolvendo a reafectacdo de dotacGes orcamentais afetas a
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Comparticipacdo do OE aos encargos com pensdes e outros abonos da responsabilidade do
Estado;

Inscricdo e reforgco da rubrica de receita “10.01.01.03.78 — Transferéncias de Capital — INE —
Instituto Nacional de Estatistica — DL n.2 110/2023”, no montante de € 8 221 038,00, justificado
pela transferéncia para a CGA das responsabilidades asseguradas através do Fundo de Pensdes
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), as quais abrangem os encargos com os complementos
de pensdes de velhice ou de invalidez;

Reforco da rubrica da receita “11.02.03.01.78 — Ativos Financeiros — Titulos a Curto e Médio Prazo
- Sociedades Financeiras”, no montante de € 296 000 000,00, referente aos Certificados Especiais
de Divida de Curto Prazo (CEDIC) vencidos em 2024, nos termos do artigo 90.2 do Decreto-Lei
n.2 17/2024, de 29 de janeiro (DLEO 2024), que estabeleceu as normas de execug¢do do
Orgcamento do Estado para 2024;

Reforco da rubrica de receita 11.03.02.01.78 — Ativos Financeiros — Titulos a Médio e Longo Prazo
— Sociedades Financeiras”, no montante de € 9616 615,00, a titulo de juros, justificado pelo
reembolso do CEDIC no montante de € 332 000 000,00, nos termos do artigo 90.2 do DLEO;

Inscricdo do saldo da geréncia da execug¢do orcamental do ano anterior nas seguintes rubricas da
receita:

“16.01.01.02.99— Na Posse do Servico — Saldos Ent. Terc. — Rec. Impostos”, no montante
de €3 291 287,00;

“16.01.03.01.78 — Saldo da geréncia anterior — Saldo orcamental - Na posse do servi¢go”, no
montante de € 137 926 463,00.
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Receita

(em euros)

Alteragdes orgamentais

Rubricas Tipo Previsdes Iniciais D Ges/ Previsdes Corrigidas
Créditos Especiais

Reforgos Anulagdes
(1) (2) (3) (4) () (6) (7)=(3)+(4)-(5)+(6)

030301 01.78 Quotas e Comparticipagdes para a CGA-Quotas de Subscritores P/M 1254337900 62344706 0 85737300 1402419906
02.78 Contribui¢do de Entidades - Servigos Integrados M 1413519553 96 345525 0 74 545000 1584410078

03.78 Contribui¢do de Entidades - Regido Auténoma dos Agores M 64395300 4413457 0 4257000 73065757

04.78 Contribui¢do de Entidades - Regido Auténoma dos Madeira M 86198 700 13641568 0 4483000 104323268

05.78 Contribui¢do de Entidades - Administragdo Local - Continente M 325602 400 10588 682 0 20546 000 356737082

06.78 Contribuigdo de Entidades - Administracdo Local - Acores M 8424500 12859 0 ] 8437359

07.78 Contribuigdo de Entidades - Administragdo Local -Madeira M 9018500 640 158 ] 613300 10271958

08.78 Contribuigdo de Entidades - Seguranca Social M 28302 400 114135 ] 2133000 30549535

09.78 Contribui¢do de Entidades - Empresas Publicas M 45308 600 1206 130 0 1195400 47710130

10.78 Contribui¢do de Entidades - Empresas Privadas M 66079 900 0 0 1442300 67522200

11.78 Contribui¢do Extraordinaria de Solidariedade M ] 6571 ] ] 6571

13.78 Contribui¢do de Entidades - Servigos e Fundos Auténomos P/M 624 409 800 34550178 ] 25047700 684 007 678

030399 01.78 Comp. por Pag. de pensdes -Servigos Integrados P/M 39321700 898142 10704 596 ] 29515246
05.78 Comp. por Pag. de pensdes - Admin Local - Agores P 101400 1819 ] ] 103219

06.78 Comp. por Pag. de pensdes - Admin Local -Madeira P 53500 17 190 0 ] 70690

09.78 Comp. por Pag. de pensdes - Comp Seguros e Fundo Pensdes P 20200 288 ] 0 20488

10.78 Comp. por Pag. de pensdes -Servigos e Fundos Auténomos P 13766 400 375123 ] ] 14141523

040201 01.78 Taxas Multas e Outras Penalidades -Juros de Mora M 2000000 3493749 0 0 5493749
050201 01.78 Rend. da Propriedade -Bancos e Outras Instituigdes Financeiras M 100 000 123086 ] ] 223086
050301 01.78 Rend. da Propriedade - Administragdo Central do Estado M 337800 8789679 ] ] 9127479
060301 01.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - DFA's/Invalidez P/M 178903 000 19469695 0 0 198372695
02.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Subv. Vitalicias P 9350000 0 950300 0 8399700

03.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Prego Sangue P 32959 000 591467 0 0 33550467

04.99 Trf. Cor. - Estado - PensGes -BNU-DL n.2 227/96 P 30743000 750000 0 0 31493000

05.99 Trf. Cor. -Estado - PensGes - RDP - DL n.2 90/99 P 3910000 39300 0 0 3949300

07.99 Trf. Cor. - Estado - Antigos Combatentes -Lein.2 3/2009 P 8500 000 381000 0 0 8881000

08.99 Trf. Cor. - Estado - Quotas - Antigos Combatentes - Lei n.2 3/2009 P 800 000 0 734395 0 65605

09.99 Trf. Cor. - Estado - Encargos - Militares e Milit.-DL n.2 3/2017 P/M 226572000 11316394 18291242 0 219597152

10.99 Trf. Cor. - Estado - Encargos - PSP e Equip. - DL n.2 4/2017 P 26585000 1928613 0 0 28513613

11.99 Trf. Cor. -Estado - Complementos - Carris - DL n.2 95/2017 P 6608 000 0 285363 0 6322637

12.99 Trf. Cor. -Estado - Fundo Especial - Carris -DL n.2 95/2017 P 9496 000 0 847240 0 8648760

13.99 Trf. Cor. -Estado - Pens&es - Bombeiros - DL n.2 87/2019 P 1573 000 126 530 0 0 1699530

14.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Guardas Florestais -DLn.2114/2018 P 1217 000 3468 0 0 1220468

17.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Complemento Excecional -DL n.2 57-C/2022 P 0 69943 0 0 69943

18.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Outros Encargos do Estado P/M 0 34689130 0 0 34689130

99.99 Trf. Cor. -Estado - Pensdes - Comparticipagdo do Orcamento de Estado P 6543302 564 0 2157000 0 6541145564

060601 01.78 Trf. Cor. -Seg. Social - Sistema de Solidariedade Social P 632197 700 10310176 0 0 642507 876
080199 99.78 Outras Receitas Correntes -Outras M 500000 203408 0 0 703 408
100101 03.78 Trf. de Capital - INE - Instituto Nacional de Estatistica - DLn.2 110/2023 M 0 8221038 0 0 8221038
110203 01.78 Ativos Financeiros - Titulos a Curto e Médio Prazo -Soc. Financeiras M 0 296 000 000 0 0 296 000000
110302 01.78 Ativos Financeiros - Titulos a Médio e Longo Prazo - Soc. Financeiras M 415592 200 9616615 0 ] 425208 815
160101 02.99 Na Posse do Servigo - Saldo Ent. Terceiros - Rec. Impostos M ] 3291287 ] 0 3291287
160103 01.78 Na Posse do Servigo - Receitas Préprias M 0 137926 463 0 0 137926463
Total 12110107 017 772497572 33970136 220000 000 13068 634453

Nota 2. Altera¢Ges orcamentais da despesa

Destacam-se as seguintes alteracdes da despesa no orcamento da CGA em 2024:

o Refor¢o da rubrica da despesa “04.06.00.E0.A0 — Transferéncias correntes — Pensdes e outros
abonos — Encargo da CGA”, no valor de € 20040 211,00 pelo aumento da despesa com as
pensdes de aposentacdo e de sobrevivéncia pagas pelo Centro Nacional de Pensdes (CNP) que
constituem encargo e sdo suportadas pela CGA (pensdes unificadas);
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Aplicacdo dos saldos da geréncia de 2023, no montante de € 141 424 660,00, autorizado por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto e do Orgamento de 16 de dezembro de 2024, nas
seguintes rubricas de despesa:

- €102 800,00 na rubrica de despesa “01.03.08.00.00 — Seguranca Social — Outras pensdes”;

- €13 194,00 na rubrica de despesa “02.02.04.A0.00 — Aquisicdo de Servicos — Principio da
Onerosidade (Locagdo de Edificios)”;

-€2 487,00 na rubrica de despesa “02.02.22.H0.00 — Aquisi¢cdo de Servigos — Qutros (Servigos de
Saude)”;

-€421,00 na rubrica de despesa “03.05.02.00.00 - Juros e Outros Encargos - Outros Juros”;

-€ 127992 517,00 na rubrica de despesa “04.08.02.G0.00 — Transferéncias correntes — Pensées
— Encargo da CGA”;

- €3 291 287,00 na rubrica de despesa “04.08.02.H0.00 — Transferéncias correntes — Pensbes —
Encargo do Estado”;

- €5478 108,00 na rubrica de despesa “04.08.02.10.00 — Transferéncias correntes - Pensdes —
Encargo de outras entidades”;

- €4 543 846,00 na rubrica de despesa “09.03.03.00.00 - Ativos Financeiros - Sociedades
Financeiras - Bancos e Outras Instituicdes Financeiras”;

Reforgo da rubrica da despesa “04.08.02.H0.00 — Transferéncias correntes — Pensdes — Encargo
do Estado”, no montante de € 46 100 000,00, autorizado por despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto e do Orgamento de 16 de dezembro de 2024, para suportar os encargos com o
pagamento do suplemento extraordinario de pensdo nos termos do Decreto-Lei n.2 50-B/2024,
de 23 de agosto, a revisdo do suplemento de condi¢do militar, introduzido pelo Decreto-Lei
n.2 62/2024, de 30 de setembro, e o pagamento dos retroativos referentes aos suplementos
remuneratdrios no ambito do ja referido Decreto-Lei n.2 25/2020;

Crédito Especial na rubrica da despesa, com o cédigo “04.08.02.G0.00 — Transferéncias correntes
— Pensdes — Encargo da CGA”, no montante de € 220 000 000,00, autorizado pelo despacho do
Secretario de Estado da Seguranca Social de 16 de dezembro de 2024, para acomodar o
pagamento das pensdes de dezembro de 2024;

Inscricdo e reforco da rubrica da despesa “09.02.05.00.00 — Ativos financeiros — Administracao
central — Estado”, de um total de € 402 133 725,00 para refletir a aplicagdo em Certificados
Especiais de Divida de Curto Prazo (CEDIC), nos termos previstos no artigo 90.2 do DLEO 2024.
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Rubricas

(1)

Despesa

Dotagdes iniciais

(3)

Alteragdes orgament

Inscrigdes/
Reforgos

(4)

Diminuigées/
Anulagdes

(5)

Créditos Especiais

]

(em euros)

Dotagdes Corrigidas

(7)=(3)+(4)-(5)+(6)

010308 00.00 Seguranga Social - Outras Pensdes M 7569 000 102 800 0 0 7671800
020118 00.00 Aquisicdo de Bens - Livros e documentag&o técnica P 1900 535 0 0 2435
020204 A0.00 Aquisicdo de Servigos - Principio da Onerosidade (Locagdo de Edificios) M 800 000 13194 0 0 813194
020206 00.00 Aquisigdo de Servigo - Locagdo de Material de Transporte P 50000 25455 0 0 75455
020208 00.00 Aquisigdo de Servigos - Locagdo de Outros Bens P 60000 0 18950 0 41050
020209 F0.00 Aquisigdo de Servigos - Outros Servigos de Comunicagdes P 845000 0 427134 0 417 866
020215 B0.00 Aquisicdo de Servigos - Outras (Formagdo) P 1000 919 0 0 1919
020220 A0.CO Aquisigdo de Servigos - Servigos de Natureza Informatica - Outros P 6782800 0 2915355 0 3867445
E0.00 Aquisigdo de Servigos - Outros P 8317300 741307 0 0 9058607
020222 H0.00 Aquisigdo de Servigos - Outros (Servigos de Saude) M 911000 2487 0 0 913487
020225 00.00 Aquisigdo de Servigos - Outros Servigos P 12976 000 1345878 0 0 14321878
030502 00.00 Juros e Outros Encargos - Outros Juros M 2000000 421 0 0 2000421
040305 00.00 Trf. Correntes - Servigos e Fundos Auténomos P 5013 800 3995 801235 0 4216560
040600 E0.AO Trf. Correntes - Pensdes e Outros Abonos - Encargo CGA P 204037 400 20040211 0 0 224077611
E0.BO Trf. Correntes - Pensdes e Outros Abonos - Encargo Estado P 16 104 000 0 1220221 0 14 883779
040802 D0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo CGA P 21000000 0 2591804 0 18 408 196
E0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo Estado P 400000 4890 118989 0 285901
F0.00 Trf. Correntes - Familias - Outros Abonos - Encargo Out. Entidades P 610000 0 18000 0 592 000
G0.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo CGA P/M 10618755117 126 086 106 0 220000000 10964 841223
H0.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo Estado P/M 519 946 200 52911817 0 0 572858017
10.00 Trf. Correntes - Familias - Pensdes - Encargo Out. Entidades P/M 703 657 500 5478108 13879259 0 695 256 349
040901 00.00 Resto do Mundo - Unido Europeia - Institui¢des P 897 000 0 897000 0 0
060201 00.00 Outras Despesas Correntes -Impostos e Taxas P 3000000 0 700849 0 2299151
060203 A0.00 Outras Despesas Correntes -Outras P 700000 0 188513 0 511487
090205 00.00 Ativos Financeiros - Administragdo Central -Estado P/M 0 402133725 0 0 402133725
090303 00.00 Ativos Financeiros - Soc. Financeiras -Bancos e Out. Inst. Fin. P/M 338985600 4543 846 7133725 0 336395721
Total 12473420617 613435694 30911034 220000000 13275945277
Nota 4. Operagdes de tesouraria

(em euros)

Receitas de Estado 0.00 0.00 0.00 0.00

Receitas de Entidades - Descontos 0.00 665 238.97 665 238.97 0.00

Total 0.00 665 238.97 665 238.97 0.00

No final de 2024, a CGA ndo tinha por regularizar valores relativos a operac¢des de tesouraria.
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Nota 6. Transferéncias e subsidios

6.1

Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes
Transferéncias
Correntes

Transferéncias e subsidios concedidos

Disposicoes legais

(1)

DLNn.2361/98, de 18 novembro
-SS-Unificada

DLn.237/84, de 1 de fevereiro -
SS-EDP

DL n.2140-B/2010, de 30 de
dezembro -SS - Marconi
DLnNn.288/2012,de 11 de abril -
SS-BPN

DLnNn.295/2017,de 10 de
agosto -Estado - Carris
DL151/2019, de 11 de outubro
-STCP

DL 110/2023, de 27 de
novembro - INE

DL n.230/2013, de 22 de
fevereiro - IFAP

DL n.2 50-B/2024, de 23 de
agosto

DLn.2131/2012, de 25 de
iunho - Familias
DLn.257-C/2022,de 6 de
setembro

DL n.221-A/2023, de 28 de
marco

DL n.250-B/2024, de 23 de
agosto

Finalidade

(2)

Encargos
com pensdes
Encargos
com pensd&es
Encargos
com pensd&es
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensd&es
Encargos
com pens&es
Encargos
com pens&es
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensdes
Encargos
com pensdes

Total transferéncias correntes

Entidade
beneficiaria

(3)

Seguranga
Social
Seguranga
Social
Segurancga
Social
Segurancga
Social
Segurancga
Social
Seguranga
Social
Seguranga
Social

IFAP
IFAP

Pensionistas
Pensionistas
Pensionistas

Pensionistas

Devolugdo de

Despesas
Despesas Despesas Despesas ,p transferéncias/
i autorizadas e 7 B
orgamentadas autorizadas pagas ~ Subsidios ocorrida
nao pagas .
no exercicio
(4) (5) (6) (7)=(5)-(6) (8)

194 254 317.00 194 254 316.94 194 254 316.94 0.00 0.00
12271496.00 12271 495.70 12271 495.70 0.00 0.00
14726 085.00 14726 085.58 14 726 085.58 0.00 0.00

2571121.00 2571120.91 2571120.91 0.00 0.00
14883 779.00 14883 778.67 14883 778.67 0.00 0.00
87629.00 87628.89 87628.89 0.00 0.00

166 963.00 166 962.80 166 962.80 0.00 0.00

4212 565.00 4212564.89 4212 564.89 136 453199.41 0.00
3995.00 3994.23 3994.23 0.00 0.00

12217 500553.00 12216836 479.26 12079194 239.52 137 642 239.74 0.00
69 693.00 69 692.94 69 692.94 0.00 0.00

4 890.00 4 890.00 4890.00 0.00 0.00

34666 550.00 34 666 549.09 34 666 549.09 0.00 0.00
12495419 636.00 12494 755 559.90 12357113 320.16 274 095 439.15 0.00

As despesas autorizadas e ndo pagas, no valor de € 137 642 239,74, representam o montante de
retencdo de impostos na fonte relativo ao més de dezembro de 2024, cuja entrega sé ocorreu no
dia 20 de janeiro de 2025, conforme previsto no n.2 3 do artigo 98.2 do Cdédigo do IRS.
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6.2

Tipo de receita

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias
Correntes

Transferéncias de
Capital

Disposigdes legais

(1)

Artigo 139.2 do Estatuto da Aposentacdo e artigo
71.2do Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia -
Comparticipagdo do Estado

DL n.243/76, de 20 de janeiro, DL n.2 240/98, de 7
de agosto, DL n.2 314/90, de 13 de outubro, art.
127.2e 130.2 do Estatuto da Aposentagdoe DL n.2
240/98, de 7 de agosto - DFA'S/Invalidez - Estado

Lein.24/85, de 9 de abril -Sub. Vitalicias - Estado

DL n.2140/87, de 20 de margo, entre outros - PPS -
Estado

DL n.2227/96, de 29 de novembro - BNU - Estado

DL n.290/99, de 22 de margo -RDP - Estado

DL n.2467/99, de 6 de novembro - Portos - Estado

Lein.23/2009, de 13 de janeiro - Antigos
Combatentes -Estado

DLn.23/2017, de 6 de janeiro - Militares e
Militarizados - Estado

DLn.24/2017, de 6 de janeiro - PSP e equiparados -
Estado

DLn.295/2017, de 10 de agosto - Carris - Estado

DL n.2 87/2019 -Bombeiros, de 2 de julho - Estado

DL n.2114/2018 - Guardas Florestais, de 18 de
dezembro - Estado

DL n.2 57-C/2022, de 6 de setembro - Complemento
Excecional

DL n.2 21-A/2023, de 28 de margo - Apoio
Extraordinario a Criangas e Jovens

DL n.2 50-B/2024, de 23 de agosto - Suplemento
Extraordinério

DLn.2278/82, de 20 de julho (Pessoal SS), DLn.2
141/79, de 22 de maio, DLn.2321/88, de 22 de
setembro (Ensino)e DLn.2361/98, de 18 de
novembro (Unificada) - Seguranga Social

DLn.2131/2012, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo DL n.228/2015, de 10 de fevereiro
-Familias

DL n.2285/2009, de 7 de outubro - Inst.
Comunitarias

DL n.2110/2023, 27 de novembro - Instituto
Nacional de Estatistica

Total transferéncias

Transferéncias e subsidios recebidos

Finalidade

(2)

Equilibrio
financeiro da
CGA

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Encargos com
pensdes

Transf. direitos
apensdo

Encargos com
pensdes

(em euros)
Devolugdo de
transferéncias/
Subsidios ocorrida
no exercicio

(6) = (4) - (5) (7)

Entidade
financiadora

Receita Receita

prevista

Receita prevista

recebida e ndo recebida

(3) (4) (5)

Estado 6541145 564.00 6541145 564.00 0.00 0.00
Estado 198 372 695.00 198 182 400.00 190295.00 0.00
Estado 8399700.00 8399 700.00 0.00 0.00
Estado 33550467.00 33461 000.00 89467.00 0.00
Estado 31493 000.00 31493 000.00 0.00 0.00
Estado 3949300.00 3949 300.00 0.00 0.00
Estado 34200.00 31980.00 2220.00 0.00
Estado 8946 605.00 8946 605.00 0.00 0.00
Estado 219597 152.00 219 552 800.00 44352.00 0.00
Estado 28513 613.00 28471 885.00 41728.00 0.00
Estado 14971397.00 14 884 055.00 87342.00 0.00
Estado 1699 530.00 1699 505.00 25.00 0.00
Estado 1220468.00 1218 880.00 1588.00 0.00
Estado 69943.00 60 000.00 9943.00 0.00
Estado 4890.00 4890.00 0.00 0.00
Estado 34 684 240.00 34 615 000.00 69240.00 0.00
225]”;?"93 642 507 876.00 634 861815.61 7646 060.39 0.00
Pensionistas 9000000.00 2857 926.87 6142073.13 0.00
Inst.
o itarias 50000.00 0.00 50000.00 0.00
INE 8221038.00 8221037.89 0.11 0.00
7786 431 678.00 777205734437 14374333.63 0.00
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Nota 7.

A receita prevista e ndo recebida, no montante de € 14 374 333,63, respeita, essencialmente, as
receitas provenientes dos encargos da responsabilidade de organismos do regime geral da
Seguranga Social, em pensdes e outros abonos pagos pela CGA, e da restituicdo a CGA de verbas
referentes a pensdes indevidamente pagas, designadamente por falecimento de pensionistas.

Outras divulgacdes

A descativagdo da rubrica da despesa “02.02.20.E0.00 — Aquisigdo de bens e servicos — Outros”, no
montante de € 3 322 255,00, autorizada pelo despacho do Secretério de Estado da Seguranca Social
de 1 de fevereiro de 2024 e das rubricas da despesa “02.02.05.A0.00 — Aquisi¢cdo de bens e servicos
— Hardware informatico”, “02.02.20.A0.C0 — Aquisicio de bens e servicos — Outros” e
“02.02.25.00.00 — Aquisicdo de bens e servicos — Outros servicos”, pelos montantes de
€586 832,00, €1700000,00 e €4 144 072,00, respetivamente, autorizada por despacho do
Secretario de Estado da Seguranga Social de 10 de outubro de 2024.

O DIRETOR CENTRAL O CONSELHO DIRETIVO
Vsl VA
Vasco Sérgio Capelo Nascimento Costa Presidente:  Nuno Alexandre de Carvalho Martins
L05
Vogais: Maria Manuela Martins Ferreira

José Antonid da Silva de Brito
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Conselho Diretivo da
Caixa Geral de Aposentacoes, I.P.

Exmos. Senhores,

No desempenho das func¢des previstas na alinea c) do n.° 1 do art.° 28° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
compete ao Fiscal Unico dar parecer sobre o Relatério e Contas da CAIXA GERAL DE APOSENTACOES,
I.P. (CGA), relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

O Fiscal Unico acompanhou a evolucdo da atividade da CGA, a regularidade dos seus registos
contabilisticos e o cumprimento do normativo legal e estatutario em vigor através de trabalhos intercalares
de revisao de contas, tendo recebido todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados.

Como factos mais relevantes do exercicio evidenciamos:

i)  As diversas alteragOes legislativas ocorridas no ano, maioritariamente relacionadas com a despesa,
sobretudo a que diz respeito a atualizagdo anual das pensfes e de outras prestacdes a partir de
janeiro de 2024; ao pagamento de um suplemento extraordinario de pensédo conforme Decreto-Lei n.°
50-B/2024, de 23 de agosto; assim como a transferéncia para a CGA das responsabilidades
asseguradas pelo Fundo de Pensdes do Instituto Nacional de Estatistica.

i)  Para fazer face as responsabilidades asseguradas pelo Fundo de Pensdes do Instituto Nacional de
Estatistica referidas no ponto i), foi transferido para o patriménio do Fundo, o montante total de
8.221.038 euros, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 110/2023, de 27 de novembro, que produziu efeitos a
01/01/2024.

iii) No presente exercicio assistiu-se, para algumas carteiras, a um rendimento total superior ao gasto
total, tendo as respetivas reservas sido aumentadas por contrapartida de uma rubrica de outros
gastos. De referir que nas carteiras em que a situacdo se inverteu as respetivas reservas diminuiram

por contrapartida de uma rubrica de outros rendimentos.

iv) O saldo da geréncia da execucdo orgcamental ascendeu a 161.386.388 euros, constando a sua
proposta de destino do ponto 5.4 do Relatério do Conselho Diretivo da CGA.

No final do exercicio, analisamos os documentos de prestacao de contas e o relatério do Conselho Diretivo,
procedemos as verificagdes que consideramos convenientes e emitimos o Relatorio Anual de Fiscalizagao
e a Certificacdo Legal das Contas.

Av. Praia Vitéria, 73, 2° Esq. - 1050 183 Lisboa - T. 213 152 672/ 213 159 759 - Fax 213 159 936 - info@oliveirarego.pt - www.oliveirarego.pt
Inscrita na C.M.V.M. com 0 n® 20161391 e na Ordem dos R.O.C. com o n° 46 Contribuinte n°® 501 794 662
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http://www.oliveirarego.pt/
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Oliveira Rego & Associados
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

Apo6s andlise dos documentos de prestacdo de contas apresentados pelo Conselho Diretivo da Caixa Geral
de Aposentacdes, |.P. (CGA) e da Certificagdo Legal das Contas, somos de parecer que:

i) o Relatério do Conselho Diretivo, reflete os factos caracterizadores da gestédo do exercicio de 2024 e é
consistente com as respetivas demonstracdes financeiras preparadas;

i)  consideramos adequada a aplicac@o dos resultados apresentada pelo Conselho Diretivo;

iii) a CGA deverd prosseguir o esforco de recuperacdo de créditos, capital e juros, e bem assim, o
processo de analise e regularizagcdo de contas correntes.

Face ao exposto, consideramos que o Relatério e Contas do exercicio de 2024 da Caixa Geral de
Aposentacdes, |.P., estd em condi¢des de ser aprovado.

Lisboa, 27 de marco de 2025

O Fiscal Unico
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opini&o

Auditamos as demonstracdes financeiras anexas de CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, I.P. (a
Entidade), que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um total de
8.665.985.837 euros e um total de patriménio liquido de 8.513.338.188 euros, incluindo um resultado
liguido de 135.326.015 euros), a demonstragdo dos resultados por natureza, a demonstracdo das
alteracdes no patriménio liquido, a demonstragdo dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data,
e 0 anexo as demonstracdes financeiras, que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos 0s aspetos materiais, a posicdo financeira de CAIXA GERAL DE APOSENTACOES, I.P. em 31
de dezembro de 2024, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela
data de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na secgdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar

uma base para a nossa opinido.
Responsabilidades do 6rgéo de gestdo pelas demonstragdes financeiras
O 6rgédo de gestdo é responsavel pela:

- preparacdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-
AP;

- elaboracgéo do relatorio de gestao nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criacdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacdo de
demonstracdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

- adocéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrag¢ées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstracdes financeiras
como um todo estdo isentas de distorgées materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opinido. Segurancga razoavel é um nivel elevado de seguranga mas néo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorcdo material quando
exista. As distor¢cBes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou
conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstragées financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo material das demonstra¢gfes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o
risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificac@o, omissdes intencionais, falsas declara¢des ou sobreposicdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestao;

- concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgédo de gestéo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condicdes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atencdo no nosso relatério para as divulgagfes relacionadas incluidas nas
demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusfes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢des futuras podem levar a que a Entidade descontinue as
suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteudo global das demonstra¢des financeiras, incluindo as
divulgacBes, e se essas demonstracBes financeiras representam as transa¢fes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagdo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governacéo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagcdo da concordancia da informacgéo constante do relatério
de gestdo com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstra¢des orgcamentais

Auditdmos as demonstracBes orgamentais anexas da Entidade, que compreendem a demonstracéo do
desempenho orcamental, a demonstracdo da execugdo orgamental da receita (que evidencia um total de
receita cobrada liquida de 13.057.087.172 euros) e a demonstracdo da execugéo orgamental da despesa
(que evidencia um total de despesa paga liquida de reposi¢Ges de 12.895.700.784 euros) relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024.

O Orgdo de gestdo é responsavel pela preparacio e aprovacdo das demonstrages orcamentais no
ambito da prestacdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram
cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26
do Sistema de Normalizag&do Contabilistica para as Administracdes Puablicas.

Em nossa opinido, as demonstragdes or¢camentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos
materiais, de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas.

Sobre o relatdrio de gestéo

Em nossa opinido, o relatério do Conselho Diretivo foi preparado de acordo com as leis e regulamentos

aplicaveis em vigor e a informagdo nele constante € coerente com as demonstracBes financeiras
auditadas, ndo tendo sido identificadas incorrecdes materiais.

Lisboa, 27 de marco de 2025
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Caixa Geral de
Aposentacoes

CONSELHO CONSULTIVO

PARECER DO CONSELHO CONSULTIVO DA CAIXA GERAL DE
APOSENTACOES, I.P., SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE 2024

Em conformidade com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 131/2012, de 25 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro, o
Conselho Consultivo da Caixa Geral de Aposentagdes, [.P. (CGA), procedeu a andlise do
Relatério e Contas da CGA, constituido pela Conta de Geréncia e pelo Relatério de
Atividades, referente ao exercicio de 2024, aprovados pelo Conselho Diretivo deste Instituto

Publico em 20 de marco de 2025, tendo deliberado dar parecer favoravel aquele documento.
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Antonio José Alves Viegt_elgi}_a_ﬁelal de Aposentagdes (CGA)
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Madalena Rocheta de ho Talone — Caixa Geral de Aposentagdes (CGA)
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José Afftoni e Aposentacdes (CGA)
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Maria Fatima Lima Rodrigtes — Ministério das Finangas (MF)
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MafiaJeZo Leitdo — Entidade Orgamental (EO)
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Andra Gaspar Nikolic — Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL)

Lisboa, 29 de junho de 2026.

"Brdno Miguel Santos — Direghio-Gerallda AdnTmistragio e d Emprego Publico (DGAEP)
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Rute Esperanga Mosca — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS)
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Rosa Sitva Eernan Sousa — Simdicato dos Quadros Técnicos do Estado (STE)

.B?k’zaquiy(ﬁraﬁo — Frente Sindical da Administragdo Publica (FESAP)

: Enéénio Os?ar Garcia da Rosa — Frente Comum de Sindicatos da Administragdo Publica (FCSAP)
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